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UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ QUÝ ĐÔN


Số:  137 /KH-THLQĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

       Hà Đông, ngày 14 tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH 
Kiểm tra nội bộ năm học 2023 – 2024
I. CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Những căn cứ về hướng dẫn nhiệm vụ năm học

Căn cứ Quyết định số 2171/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2023 của Bộ GDĐT; Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND Thành phố về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2023 - 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội;
Công văn số 3819/BGDĐT-GDTH, ngày 31/7/2023 của Bộ GDĐT về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 31/8/2023  của UBND thành phố Hà Nội về việc sửa đổi Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành khung thời gian năm học 2023 – 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Kế hoạch số 40/KH-PGDĐT ngày 11/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; 
Căn cứ Kế hoạch số 45/KH-PGDĐT ngày 13/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về công tác kiểm tra năm học 2023-2024.
2. Những căn cứ về nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra 

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GDĐT hướng dẫn về thanh tra liên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ Hướng dẫn số 530/PGDĐT ngày 12/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024 
3. Những căn cứ về chức năng của hiệu trưởng

Căn cứ Điều 56 Luật Giáo dục 2019 

Căn cứ Khoản 1 Điều 11 Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường tiểu học về hiệu trưởng trường tiểu học;

Trường tiểu học Lê Quý Đôn xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ (KTNB) năm học 2023 - 2024 như sau:
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích
- Công tác kiểm tra nội bộ là hoạt động quản lý thường xuyên của Hiệu trưởng, nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.
- Qua kiểm tra, đánh giá đúng thực trạng nhà trường; chỉ rõ những ưu, khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc nhở, xử lý, khắc phục; giúp cán bộ, giáo viên nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu của mình để tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách hiệu quả và thiết thực.
- Tìm ra các giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo.
2. Yêu cầu:
Ban kiểm tra nội bộ của trường học phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ đơn vị trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định Luật giáo dục và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan; các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan quản lý.
III. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường:
a. Thuận lợi

- Nhà trường có Chi bộ Đảng có 25 đảng viên. Trình độ Lý luận chính trị: Trung cấp: 5 đồng chí, Sơ cấp: 20 đồng chí.
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên có: 70 người (nam: 8 đ/c, nữ: 62đ/c)
* Biên chế và hợp đồng diện NĐ 68 là: 50 đồng chí

+ Tổng số CBQL biên chế hiện có: 3 đ/c 

+ Tổng số GV biên chế hiện có: 42 đ/c 
GV cơ bản đứng lớp: 29 đồng chí  

GV cơ bản dự trữ, nghỉ thai sản: 5 đồng chí

GV bộ môn: 8 đồng chí 

+ Nhân viên: 02 đồng chí (01 kế toán, 01 y tế) 

+ Hợp đồng theo NĐ68: 3 đồng chí 
*  Hợp đồng theo NĐ 111 và HĐ bổ sung nghỉ chế độ: 20 đồng chí

+ GV cơ bản: 14 đồng chí 

+ GV bộ môn 3 đồng chí 
+ Tổng phụ trách Đội: 01 đồng chí 

+ Nhân viên văn thư: 01 đồng chí 

+ Nhân viên hỗ trợ công tác thiết bị: 01 đồng chí

Ngoài ra nhà trường còn hợp đồng 04 giáo viên thỉnh giảng

* Chất lượng đội ngũ.
- Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

(tổng số: 63 đồng chí. Trong đó BC: 45 đồng chí; hợp đồng: 18 đồng chí)

+ Thạc sĩ: 02 đồng chí = 3,2%

+ Đại học: 51 đồng chí = 80,9%

+ Cao đẳng: 9 đồng chí= 14,3%

+ Trung cấp: 01 đồng chí = 1,6%

- Trình độ đạt dưới chuẩn toàn trường: 10/63 = 15,9% (những đồng chí chưa đạt chuẩn đã đi đào tạo tại các trường Đại học theo đúng vị trí việc làm như Luật giáo dục 2019 quy định, lộ trình hoàn thành đến năm 2024).

- Đội ngũ nhân viên phục vụ: 7 đồng chí 

+ Thạc sĩ: 01 đồng chí 

+ Đại học: 04 đồng chí 

+ Trung cấp: 02 đồng chí 
* Biểu thống kê cụ thể về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và hợp đồng lao động.

	
	Tổng số
	Biên chế hợp đồng
	T.độ lý luận
	Đảng viên
	Trình độ đào tạo
	Cân đối

	
	TS
	Nữ
	B/chế
	H/đồng
	
	
	Thạc sỹ
	ĐH
	CĐ
	TC
	Thừa
	Thiếu

	-  Quản lý
	3
	2
	3
	0
	TC:3
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	0

	- GV V.hóa
	48
	45
	34
	14
	TC:2
	14
	0
	39
	8
	1
	0
	0

	- GV C/biệt
	11
	8
	8
	3
	/
	5
	1
	9
	1
	0
	0
	0

	Âm nhạc
	2
	1
	1
	1
	/
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	M.thuật
	2
	2
	2
	0
	/
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	Thể dục
	3
	1
	2
	1
	/
	2
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	T.Anh
	3
	3
	2
	1
	/
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	Tin học
	1
	1
	1
	0
	/
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	- TPT đội
	1
	1
	0
	1
	/
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	- Nhân viên
	6
	5
	5
	1
	/
	3
	1
	3
	0
	2
	0
	3

	Kế toán
	1
	1
	1
	0
	/
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Văn thư
	1
	1
	0
	1
	/
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Thư viện
	0
	0
	0
	0
	/
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TBị
	0
	0
	0
	0
	/
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Y tế
	1
	1
	1
	0
	/
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Thủ quỹ
	0
	0
	0
	1
	/
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khác (HĐ 68)
	3
	2
	3
	0
	/
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	- Tổng số
	69
	61
	50
	19
	5
	25
	3
	54
	9
	3
	0
	0


Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,5
Đội ngũ cán bộ quản lý có tư tưởng chính trị vững vàng, có trình độ, có năng lực, trách nhiệm, sáng tạo, nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ, gắn bó với nhà trư​ờng, đoàn kết cùng xây dựng phát triển nhà tr​ường. Chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ sư​ phạm của giáo viên đáp ứng đ​ược yêu cầu đổi mới giáo dục.
Nhà trường là một tập thể đoàn kết, luôn tôn trọng, yêu thương, giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc cũng như đời sống thường ngày. Cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần tự học hỏi, nhiệt tình tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp do nhà trường tổ chức, được PHHS tin yêu.
b. Khó khăn:
Năm học 2023 - 2024, giáo viên biên chế so với định biên còn thiếu nhiều nên nhà trường đã chủ động ký hợp đồng với những vị trí việc làm còn thiếu theo quy định.
Nhiều giáo viên trẻ nhiệt tình, trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin tốt song thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy, công tác chủ nhiệm. Một số giáo viên có tuổi nhiệt tình, có kinh nghiệm giảng dạy, chủ nhiệm song trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin còn hạn chế.
Trình độ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn mới đạt 84,1%, còn 15,9% theo dự kiến đến năm 2024 mới đạt chuẩn.
c. Kết quả kiểm tra nội bộ của năm học trước
- Công tác chỉ đạo. Đầu năm học, đồng chí Hiệu trưởng  ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học trong đó có nội dung kiểm tra về Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường, từ đó tiến hành xây dựng kế hoạch về công tác kiểm tra nội bộ, dự kiến khung thời gian thực hiện hàng tháng trong năm học. Căn cứ vào kế hoạch, đồng chí Trưởng ban phân công các thành viên ban kiểm tra chịu trách nhiệm tiến hành kiểm tra các bộ phận mà mình phụ trách vào thời gian phù hợp, báo cáo Trưởng ban sau khi kết thúc kiểm tra.
- Tổ chức thực hiện: 

+ Thực hiện theo đúng kế hoạch kiểm tra của Ban kiểm tra nội bộ.

+ Đã tổ chức kiểm tra 3 lần/năm học

- Kết quả kiểm tra

+ Có đủ cơ số giáo viên theo quy định do nhà trường chủ động hợp đồng kí hợp đồng với các vị trí việc làm còn thiếu so với quy định.

+ Tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn theo quy định tại Luật Giáo dục năm 2019 đạt 46/57giáo viên = 80,7%.

+ 20/57 giáo viên = 35,1%  được kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên. (Tốt: 6/20= 30%; Khá: 10/20= 50%; 4/20= 20%)
+ Dự giờ: 94 tiết. (Tốt: 36/94= 38,3%; Khá: 50/94= 53,2%; Đạt: 8/94 = 8,5%)

+ Về kiến thức: Hầu hết GV được kiểm tra xác định được kiến thức trọng tâm, chuẩn kiến thức, kỹ năng và nội dung cơ bản bài dạy. Nội dung dạy học đảm bảo giáo dục toàn diện, phát huy được năng lực của HS. Bước đầu có quan tâm đến các đối tượng khác nhau trong lớp. Giáo viên đã chú ý lồng ghép giáo dục kĩ năng sống trong mỗi tiết dạy.
+  Về kĩ năng sư phạm: Dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn; biết vận dụng và phối hợp các hình thức và phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tự giác, tích cực của HS; lời giảng rõ ràng, mạch lạc; biết xử lý các tình huống sư phạm xảy ra trong tiết dạy; đã ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học để tiết dạy có hiệu quả.
+  Về thái độ sư phạm: Có tác phong chuẩn mực, gần gũi và kịp thời giúp đỡ HS trong học tập- Về kết quả: Học sinh chủ động tiếp thu nội dung bài, nắm được kiến thức cơ bản của bài học và có khả năng vận dụng luyện tập, thực hành.
+ Tồn tại:
 Việc vận dụng giảng dạy nội dung dành cho học sinh năng khiếu ngay trong từng tiết học còn nhiều lúng túng, trong bài soạn chưa thể hiện sự phân hóa đối tượng học sinh. Ở một số tiết học: hình thức tổ chức dạy học chưa phong phú, HS hoạt động nhóm còn mang tính hình thức, chưa hiệu quả.. Có tiết dạy phân bố thời gian cho từng phần chưa hợp lý.
- Đánh giá việc thực hiện kiểm tra 
+ Ban kiểm tra nội bộ đã bám sát kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường và các văn bản hướng dẫn thực hiện của các cấp.

+ Chất lượng công tác kiểm tra: Kết quả đảm bảo đúng theo thực tế số lượng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và hợp đồng lao động tại thời điểm kiểm tra.

+ Đánh giá đúng thực chất kết quả thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

+ Tổ chức rút kinh nghiệm và đánh giá công khai ngay sau khi kết thúc kiểm tra từng chuyên đề.

+ Kết quả kiểm tra đã thúc đẩy, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

+ Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên còn chưa theo đúng kế hoạch ban đầu nên phải điều chính kế hoạch do có những điều kiện chủ quan, khách quan mà không tiến hành được (do có một số hoạt động giáo dục phát sinh, do giáo viên có việc riêng, do thành viên đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vụ mới phát sinh0.
2. Cơ sở vật chất
a. Thuận lợi

- Nhà trường có cảnh quan, khuôn viên đáp ứng yêu cầu thực hiện CT GDPT 2018: Trường Tiểu học Lê Quý Đôn có diện tích đất sử dụng là 21144m2, trung bình là 12,56m2/HS đảm bảo đúng theo quy định, có nhiều cây xanh được trồng ngay ngắn, thẳng hàng, đảm bảo mật độ an toàn để tổ chức các hoạt động giáo dục, thảm thực vật trong nhà trường phong phú đa dạng. Khu vườn trường được thiết kế hiện đại, có đồi cây, thảm cỏ, cây cảnh, cây bóng mát, cây thuốc nam. Khu vực đường đi từ cổng trường vào đến các tòa nhà đều có cây xanh hoặc đường mái vòm có mái che. Đường đi xung quanh phía sau các tòa nhà được làm mái vòm có lợp lưới che nắng để học sinh đi xuống khu vực nhà ăn và dạo chơi hằng ngày không bị mưa nắng. Trong khuôn viên nhà trường có khu vực riêng để nuôi gia cầm và nuôi chim bồ câu phục vụ cho các hoạt động quan sát, trải nghiệm của học sinh. Nhà trường có một sân chơi chung để tổ chức các hoạt động của toàn trường được lát gạch, khô ráo, sạch sẽ không bị ngập úng khi trời mưa to. Toàn trường có hơn 300 chiếc ghế đá được kê ở các khu vực thuận tiện cho HS ngồi đọc sách hay nghỉ ngơi vào đầu giờ học, giờ ra chơi và khi chờ CMHS đến đón sau giờ tan học. Trên sân trường và khu vực vui chơi của học sinh đều có các thiết bị vận động như cột bóng rổ, đu xà, xích đu đảm bảo để giúp học sinh được luyện tập thường xuyên. Đặc biệt nhà trường còn có khu thể thao ngoài trời với 3 sân bóng đá, 4 sân bóng rổ đạt tiêu chuẩn tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh được tham gia các hoạt động thể thao trong giờ chính khóa, ngoại khóa. Nhìn chung, khuôn viên nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn để tổ chức các hoạt động giáo dục và hoạt động ngoại khóa. 

- Có đủ khối khối phòng hành chính quản trị, phòng học tập, hỗ trợ học tập, phòng phụ trợ:
* Khối phòng hành chính quản trị (có 5 phòng và 2 khu)
	TT
	TÊN PHÒNG
	SL
	DT
	TRANG THIẾT BỊ TRONG PHÒNG

	1
	Hiệu trưởng
	01
	30m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 03 cái
+ Bàn ghế làm việc: 01 bộ
+ Máy tính để bàn: 01 cái
+ Máy in: 01 cái

+ Bàn ghế tiếp khách: 01 bộ
+ Tủ lạnh: 01 cái
+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Cây nước nóng lạnh: 01 cái

+ Bảng treo công văn: 01 cái

+ Quạt, đèn, mành rèm che nắng
+ Điều hòa: 01 chiếc
+ Ti vi: 1 cái

	2
	Phó hiệu trưởng
	01
	54m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 07 cái

+ Bàn ghế làm việc: 05 bộ

+ Máy tính để bàn: 4 cái

+ Máy in: 04 cái

+ Bảng treo công văn: 01 cái

+ Loa vi tính: 01 bộ 

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+Tủ lạnh: 01 cái

+ Cây nước nóng lạnh: 01 cái

+ Quạt, đèn, mành rèm che nắng
+ Điều hòa: 02 chiếc

	3
	Văn thư + Kế toán
	01
	25m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 06 cái

+ Bàn ghế làm việc: 02 bộ

+ Máy tính để bàn: 02 cái

+ Máy tính xách tay: 01 cái 

+ Máy in: 03 cái

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+ Cây nước nóng lạnh: 01 cái

+ Bảng treo công văn: 01 cái

+ Camera: 01 cái

+ Quạt, đèn

+ Điều hòa: 01 chiếc

+ Mành rèm che nắng

	4
	Phòng Đoàn – Đội và phát thanh tuyên truyền
	01
	17m2
	+ Mic: 12 cái

+ Loa: 02 loa to, 01 loa kéo, 06 loa treo

+ Âm li: 02 cái

+ Đài: 02 cái

+ Bàn: 08 cái

+ Ghế: 20 cái

+ Giá: 02 cái

+ Đồng hồ: 1 cái

+ Tủ đựng tài liệu
+ Máy tính để bàn: 02 cái

+ Máy tính xách tay: 01 cái 

+ Máy in: 03 cái

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+ Cây nước nóng lạnh: 01 cái

+ Bảng treo công văn: 01 cái

+ Quạt, đèn

+ Điều hòa: 01 chiếc

+ Mành rèm che nắng
+ Giá để trống của Đội

	5
	Phòng bảo vệ 


	01
	22m2
	+ Màn hình ti vi để theo dõi Camera: 03 cái

+ Điều hòa: 01 cái

+ Tủ điện kĩ thuật: 01 cái

+ Bàn, ghế làm việc: 01 bộ
+ Giường, đệm ngủ: 01 bộ

+ Đồng hồ: 01 cái

+ Quạt đèn

+ Tăng âm, loa mic: 01 bộ

	6
	Khu vệ sinh dành cho CB, GV, NV
	03 
	80m2
	Mỗi khu vệ sinh có 1 phòng vệ sinh nam, 01 phòng vệ sinh nữ. Trong các phòng có đầy đủ các thiết bị vệ sinh tối thiểu như: Quạt, đèn, bệt vệ sinh, vòi xịt, bồn rửa tay, xà phòng rửa tay, thùng rác.

	7
	Khu để xe dành cho CB, GV, NV
	01
	196m2
	Có mái che, rào chắn an toàn


* Khối phòng học tập: 
Phòng học cơ bản:
Năm học 2023-2024, nhà trường có 43 lớp được bố trí sắp xếp ở 43 phòng học cơ bản từ tầng 1 đến tầng 3 tại các tòa nhà A, B, C và D. Mỗi lớp có một phòng học riêng rộng rãi, thoáng mát. Các phòng học được trang bị đầy đủ các thiết bị, đồ dùng như nhau. Cụ thể trang thiết bị trong 1 phòng học như sau:
+ Quạt (quạt trần 4 chiếc, quạt tường 11 chiếc), đèn (8 máng đèn đôi bằng 16 bóng)
+ Bàn ghế bán trú dành học sinh: 26 - 27 bộ
+ Ghế inox ngồi chào cờ của học sinh: 1 chiếc/1em
+ Bàn ghế GV: 01 bộ
+ Bảng từ xanh: 01cái
+ Ảnh Bác, khẩu hiệu, tranh trang trí: 01 bộ
+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái
+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em
+ Giá để bình nước: 1 chiếc
+ Xô, chậu: 1 bộ
+ Cây nước ấm: 01 cái/1 lớp (dành cho lớp 1,2)
+ Tủ đựng tài liệu, vở sách, chăn gối cho GV và HS: 04 cái
+ Máy vi tính và cây để bàn dùng cho GV: 1 bộ
+ Máy projector và màn chiếu: 01 bộ
+ Máy chiếu đa vật thể: 01 cái

+ Máy trợ giảng cho GV: 01 cái
+ Loa vi tính: 01 bộ 2 loa
+ Điều hòa: 02 chiếc
+ Mành rèm che nắng: 5 bộ
+ Tủ thuốc: 1 cái
+ Đồng hồ: 1 cái
+ Bảng nỉ trang trí cuối lớp: 1 lớp
+ Chổi quét, hót rác, chổi lau: 1 bộ

+ Nhiệt kế đo thân nhiệt phòng chống dịch: 1 chiếc
Phòng bộ môn:
Các phòng bộ môn được trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, thiết bị phù hợp với đặc thù của bộ môn cụ thể như sau:
	TT
	TÊN PHÒNG
	SL
	DT
	TRANG THIẾT BỊ TRONG PHÒNG 

	1
	Phòng học 
Tin học (đang làm  phòng Tin học số 2 với diện tích 100m2)
	01
	100m2
	+ Bàn ghế học sinh: 56 bộ

+ Máy vi tính để bàn: 56 cái

+ Có đủ hệ thống cáp, mạng, moden, ổ, phích cắm....
+ Bảng tương tác thông minh: 01 cái
+ Bảng từ xanh: 01cái

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt (quạt trần 6 chiếc, quạt tường 1 chiếc, đèn (06 máng đèn đôi = 12 bóng)

+ Mành rèm che nắng: 8 bộ

+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái

+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em

+ Giá để bình nước: 1 chiếc

+ Xô, chậu: 1 bộ

+ Tủ thuốc: 1 cái

	2
	Phòng đa chức năng
	01
	553m2
	+ Sân khấu: 01 cái

+ Tăng âm, Loa mic: 01 bộ

+ Bảng viết có bánh xe: 01 bộ

+ Trụ và lưới đánh cầu: 03 cái

+ Bàn bóng bàn: 02 cái

+ Đồng hồ: 01 cái

+ Quạt treo tường: 06 chiếc

+ Quạt cây: 06 chiếc

+ Đèn chiếu sáng

+ Mành rèm che nắng

	3
	Phòng học môn Mĩ thuật

(phòng học tạm)
	01
	56 m2
	+ Bàn ghế học sinh: 
+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt (quạt trần 6 chiếc, quạt tường 1 chiếc), đèn 

+ Mành rèm che nắng: 8 bộ

+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái

+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em

+ Giá để bình nước: 1 chiếc

+ Xô, chậu: 1 bộ

+ Tủ thuốc: 1 cái

+ tranh treo tường

	4
	Phòng học môn Âm nhạc

(phòng học tạm)
	01
	56 m2
	+ Bàn ghế học sinh: 

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt (quạt trần 6 chiếc, quạt tường 1 chiếc), đèn 

+ Mành rèm che nắng: 8 bộ

+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái

+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em

+ Giá để bình nước: 1 chiếc

+ Xô, chậu: 1 bộ

+ Tủ thuốc: 1 cái

+ tranh treo tường

	5
	Phòng học môn Tiếng Anh
	01
	56 m2
	+ Bàn ghế học sinh: 

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt (quạt trần 6 chiếc, quạt tường 1 chiếc), đèn 

+ Mành rèm che nắng: 8 bộ

+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái

+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em

+ Giá để bình nước: 1 chiếc

+ Xô, chậu: 1 bộ

+ Tủ thuốc: 1 cái

+ tranh treo tường

	6
	Phòng học môn Khoa học và Công nghệ
	01
	56 m2
	+ Bàn ghế học sinh: 

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt (quạt trần 6 chiếc, quạt tường 1 chiếc), đèn 

+ Mành rèm che nắng: 8 bộ

+ Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái

+ Cốc uống nước: 1 chiếc/1 em

+ Giá để bình nước: 1 chiếc

+ Xô, chậu: 1 bộ

+ Tủ thuốc: 1 cái

+ tranh treo tường


* Khối phòng hỗ trợ học tập

	TT
	TÊN PHÒNG
	SL
	DT
	TRANG THIẾT BỊ TRONG PHÒNG

	1
	Phòng Thư viện 


	01
	200m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 01 cái

+ Giá sách: 8 cái

+ Giá truyện: 12 cái

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+ Bàn ghế làm việc: 01 bộ

+ Bàn ghế dành cho bạn đọc: 20 bộ

+ Tăng âm, Loa mic: 01 bộ

+ Mành rèm che nắng
+ Bảng: 01 cái + Tủ phíc: 01 cái

+ Quạt trần: 20 cái + đèn chiếu sáng

+ Máy projector và màn chiếu: 01 bộ

	2
	Phòng Thiết bị giáo dục 


	01
	30m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 02 cái

+ Quạt, đèn

+ Mành rèm che nắng

+ Giá treo tranh: 3 chiếc
+ Giá đựng thiết bị: 4 chiếc

+ Bàn trưng bày thiết bị: 3 chiếc

	3
	Phòng 

Truyền thống
	01
	30m2
	+ Tủ kính trưng bày: 06 chiếc

+ Bảng thành tích: 01 chiếc

+ Hệ thống đèn hắt

+ Bằng khen, giấy khen, hình ảnh hoạt động của nhà trường qua các năm

	4
	Phòng Đoàn – Đội và phát thanh tuyên truyền
	01
	56m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 6 cái
+ Bàn làm việc: 8 cái

+ Ghế tựa: 20 chiếc
+ Máy tính để bàn: 02 cái
+ Máy in: 02 cái

+ Trống Đội: 2 trống cái, 8 trống con, 2 sanh pan + dùi trống + cờ chỉ huy

+ Giá cờ + cờ: 2 chiếc
+ Đồng hồ treo tường: 01 cái
+ Quạt, đèn và điều hòa: 1 chiếc
+ Mành rèm che nắng
+ Mic: 12 cái

+ Loa: 02 loa to, 01 loa kéo, 06 loa treo

+ Âm li: 02 cái

+ Đài: 02 cái

+ Giá: 02 cái

+ Cây nước nóng lạnh: 01 cái

+ Bảng treo công văn: 01 cái

+ Quạt, đèn

+ Giá để trống của Đội


* Khối phòng phụ trợ

	TT
	TÊN PHÒNG
	SL
	DT
	TRANG THIẾT BỊ TRONG PHÒNG

	1
	Phòng họp
	01
	60m2
	+ Tượng Bác + bục: 01 bộ

+ Phông, rèm, khẩu hiệu sao, cờ: 01 bộ

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+ Bàn hội họp: 22 cái

+ Ghế hội họp: 70 cái

+ Tăng âm, loa mic: 01 bộ

+ Bục phát biểu: 01 cái

+ Máy chiếu và màn: 01 bộ
+ Quạt, đèn + cây nước nóng lạnh: 1 cái
+ Điều hòa: 03 chiếc

+ Mành rèm che nắng + tranh ảnh
+ Tủ đựng tài liệu: 01 cái

	2
	Phòng Y tế và Tư vấn học đường
	01
	25m2
	+ Tủ đựng tài liệu: 01 cái
+ Bàn ghế làm việc: 02 bộ
+ Máy tính để bàn: 01 cái
+ Máy in: 01 cái

+ Tủ thuốc: 01 cái

+ Giường, ga, gối, chăn, ri đô: 03 bộ 

+ Cáng y tế: 01 cái+ Xe lăn: 01 chiếc
 + Tủ đựng cốc uống nước: 01 cái 

+ Đồng hồ treo tường: 01 cái

+ Cân sức khỏe: 01 cái

+ Cây nước nóng: 01 cái

+ Xô, chậu, bô y tế: 03 bộ

+ Cọc truyền 02 cái

+ Bảng đo thị lực: 01 cái
+ Quạt, đèn + phác đồ sơ cấp cứu
+ Điều hòa: 01 chiếc

+ Mành rèm che nắng

	3
	Nhà kho
	08
	250m2
	Mỗi nhà kho đều có giá để đồ chắc chắn, sạch sẽ.

	4
	Khu để xe của 

 học sinh
	01
	300m2
	Nền bê tông nhưng chưa có mái che

	5
	Khu vệ sinh 

học sinh
	9
	250m2
	+ 9 phòng vệ sinh dành cho học sinh nam, 9 phòng vệ sinh dành cho HS nữ 
+ Trong các phòng có đầy đủ các thiết bị vệ sinh tối thiểu như: Quạt, đèn, bệt vệ sinh, vòi xịt, bồn rửa tay, xà phòng rửa tay, thùng rác.

	6
	Nhà bếp 


	01
	100m2
	+ Tủ nấu cơm công nghiệp: 03 chiếc

+ Bếp nấu đôi: 03 chiếc

+ Tủ sấy bát: 02 chiếc

+ Hệ thống hút mùi: 02 chiếc

+ Tủ lạnh: 01 chiếc

+ Bàn sơ chế: 05 chiếc

+ Giá inox để đồ: 07 chiếc

+ Khay ăn, bát, thìa, ...: 1700 cái

+ Xô, chậu, dao, thớt, rổ, rá...

+ Xe đẩy: 04 cái

Thang máy đưa thức ăn: 01 cái

+ Camera: 02 cái….

	7
	Nhà ăn 


	3 khu
	1300m2


	+ Bàn ăn inox: 350 cái

+ Ghế ngồi ăn của học sinh: 2200 cái

+ Mành rèm che nắng

+ Quạt đèn

+ Đồng hồ: 01 cái

+ Camera: 03 cái

+ Loa phát thanh: 03 chiếc
+ Điều hòa: 40 chiếc

	                                             Hạ tầng kỹ thuật

	1
	Trạm bơm nước sạch có hệ thống máy bơm lớn
	01
	
	Có hệ thống máy bơm lớn, 06 bồn nước inox trên nóc các tòa nhà.

	
	Bể nước ngầm
	01
	150m3
	Được lát bê tông

	3
	Hạ tầng công nghệ thông tin, liên lạc
	
	
	Ký hợp đồng cung cấp dịch vụ viễn thông với công ty viễn thông Viettel

	4
	Hệ thống Camera an ninh lắp đặt ở hành lang lớp học và khu nhà ăn, bếp nấu, xung quanh trương, khu vui chơi
	45 cái
	
	Lắp đặt ở hành lang lớp học và khu nhà ăn, bếp nấu, xung quanh trường, khu vui chơi

	5
	Hệ thống PCCC đạt tiêu chuẩn theo quy định


* Đánh giá tình trạng chung về cơ sở vật chất: 
- Năm học 2023 - 2024 nhà trường có đầy đủ các điều kiện về CSVC, phòng học khang trang, đầy đủ tiện nghi; có đầy đủ các phòng chức năng, phòng bộ môn: Tin học, Tiếng Anh, Thư viện, Âm nhạc, Mĩ thuật,… phục vụ tốt cho việc giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh nhà trường.
- 100% Học sinh có đủ sách giáo khoa các môn học và đồ dùng học tập.
- Trường lớp khang trang sạch đẹp, có tường rào bảo vệ quanh trường, có cổng trường, biển trường, trồng rất nhiều cây xanh, bồn hoa cây cảnh tạo nên cảnh quan sư phạm thân thiện với học sinh.
- Các phòng học cơ bản có đủ đèn, quạt, điều hòa, rèm che nắng đảm bảo đủ theo quy chuẩn thoáng mát cho học sinh về mùa hè và ấm áp về mùa đông. Có đủ bàn ghế, tủ, bảng khẩu hiệu trang trí, thiết bị hiện đại phục vụ cho công tác dạy và học cũng như việc tổ chức công tác bán trú và học 2 buổi/ ngày. 
- Hệ thống loa đài, tăng âm đảm bảo phục vụ cho sinh hoạt đầu giờ và hoạt động ngoại khóa.
b. Khó khăn
- Cư dân về sinh sống tại các tòa nhà thuộc tuyến tuyển sinh tăng nên có sự gia tăng số lượng học sinh do vậy đã vượt quá số lớp so với thiết kế ban đầu.

- Cơ sở vật chất đã đạt mức ngưỡng tải, một số hạng mục đã quá tải so với quy định (như tải lượng điện năng) do vậy nhà trường đã chủ động trong việc cân lại điện áp trong từng khu vực tại các tòa nhà và đầu tư thêm hạ tầng để đảm bảo có đủ lượng điện tiêu thụ, cũng như đảm bảo an toàn PCCC và an toàn trường học.

c. Kêt quả kiểm tra nội bộ của năm học 2022-2023
- Công tác chỉ đạo. Đầu năm học, đồng chí Hiệu trưởng  ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học trong đó có nội dung kiểm tra về Cơ sở vật chất, kỹ thuật, từ đó tiến hành xây dựng kế hoạch về công tác kiểm tra nội bộ, dự kiến khung thời gian thực hiện hàng tháng trong năm học. Căn cứ vào kế hoạch, đồng chí Trưởng ban phân công các thành viên ban kiểm tra chịu trách nhiệm tiến hành kiểm tra các bộ phận mà mình phụ trách vào thời gian phù hợp, báo cáo Trưởng ban sau khi kết thúc kiểm tra.

- Tổ chức thực hiện: 

+ Thực hiện theo đúng kế hoạch kiểm tra của Ban kiểm tra nội bộ.

+ Xây dựng kế hoạch về công tác cơ sở vật chất trường học

+ Đã tổ chức kiểm tra 4 lần/năm học

- Đánh giá kết quả kiểm tra: Cơ sở vật chất đầy đủ, đảm bảo đáp ứng nhu cầu dạy và học cũng như tổ chức các hoạt động giáo dục khác. Cảnh quan nhà trường đẹp, phù hợp với môi trường giáo dục. Tuy nhiên các phòng dạy môn Âm nhạc, môn Ngoại ngữ và phòng Khoa học và Công nghệ là phòng tạm.
- Đánh giá việc thực hiện kiểm tra 

+ Ban kiểm tra nội bộ đã bám sát kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường, các văn bản hướng dẫn thực hiện của các cấp và thực trạng cơ sở vật chất hiện có của nhà trường.
+ Chất lượng công tác kiểm tra: Kết quả kiểm tra đảm bảo đúng theo thực tế, đánh giá đúng thực trạng cơ sở vật chất, kỹ thuật của nhà trường tại thời điểm kiểm tra.

+ Tổ chức rút kinh nghiệm và đánh giá công khai ngay sau khi kết thúc kiểm tra để từ đó nhà trường có kế hoạch mua sắm, sửa chữa bổ sung cơ sở vật chất kịp thời.

+ Kết quả kiểm tra đã thúc đẩy, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

+ Thành viên kiểm tra về cơ sở vật chất trường học chưa được đào tạo đúng chuyên ngành. Việc kiểm tra cơ sở vật chất có lúc phải nhờ các chuyên gia, những người có chuyên ngành của từng lĩnh vực để tư vấn
3. Điều kiện kinh tế xã hội của địa phương:
a. Thuận lợi:
- Phường Dương Nội luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Quận ủy, HĐND, UBND quận; sự phối hợp, giúp đỡ của các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội quận; sự thống nhất của hệ thống chính trị từ phường đến các tổ dân phố; sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên và đồng thuận của đông đảo tầng lớp nhân dân trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
- Phường Dương Nội có tiềm năng, lợi thế để phát triển kinh tế đô thị nhanh và bền vững. 
- Là phường có diện tích tự nhiên lớn được quy hoạch đồng bộ, nhiều khu đô thị mới được kết nối với các trục đường giao thông trọng điểm, nhiều công trình công cộng, trường học được triển khai thực hiện.    
b. Khó khăn:
- Tốc độ đô thị hóa nhanh kéo theo đó là sự gia tăng dân số cơ học, tạo áp lực lớn lên hệ thống hạ tầng xã hội, đặc biệt là hệ thống các trường công lập; hạ tầng đô thị chưa hoàn thiện, chưa được khớp nối đồng bộ.
- Là địa bàn có tiềm ẩn nguy cơ mất an ninh trật tự. Công tác quản lý đất đai, trật tự đô thị còn gặp nhiều khó khăn.
- Dân cư ở nhiều tỉnh thành nên tập quán sinh hoạt và cách quan tâm, giáo dục trẻ có nhiều khác biệt. Lượng dân cư gia tăng cơ học tại tuyến tuyển sinh không ổn định, trong năm học thường xuyên có hộ dân chuyển đến, chuyển đi, tạm trú gây khó khăn trong công tác thống kê, phổ cập.
c. Kêt quả kiểm tra
- Công tác chỉ đạo. Đầu năm học, đồng chí Hiệu trưởng  ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học trong đó có đủ các nội dung kiểm tra theo văn bản hướng dẫn, từ đó tiến hành xây dựng kế hoạch, chuẩn bị lực lượng, dự kiến khung thời gian thực hiện hàng tháng trong năm học. Căn cứ vào kế hoạch, đồng chí Trưởng ban phân công các thành viên ban kiểm tra chịu trách nhiệm tiến hành kiểm tra các bộ phận mà mình phụ trách vào thời gian phù hợp, báo cáo Trưởng ban sau khi kết thúc kiểm tra.

- Tổ chức thực hiện: 

+ Thực hiện theo đúng kế hoạch kiểm tra của Ban kiểm tra nội bộ.

+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra từng tháng đảm bảo phù hợp với thực tế của nhà trường

+ Mỗi chuyên đề tổ chức ít nhất 2 lần/năm học
- Đánh giá kết quả kiểm tra: 
* Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục: Hồ sơ ghi chép đủ thông tin, theo dõi và cập nhật thường xuyên sổ sách cũng như trên phần mềm cơ sở dữ liệu, có xếp loại học sinh hàng năm. Nhà trường thực hiện tốt lưu giữ cập nhật hồ sơ. Số lượng học sinh phát triển tăng dần.
* Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn:
+ Có đầy đủ kế hoạch dạy học, kế hoạch tổ chuyên môn. Các kế hoạch đều bám sát với kế hoạch giáo dục của nhà trường và được triển khai cụ thể trong từng tháng.
+ Duy trì thường xuyên việc sinh hoạt chuyên môn theo quy định; thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình cũng như việc ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong các hoạt động giáo dục.
+ 100% giáo viên có đầy đủ hồ sơ theo quy định.
+ Việc chấm bài, sửa lỗi và nhận xét bài đầy đủ, không có giáo viên chấm điểm sai so với hướng dẫn chấm, không có giáo viên làm sai lệch kết quả bài kiểm tra của học sinh.
+ 100% giáo viên sử dụng đồ dùng và các phương tiện dạy học trong mỗi tiết dạy tuy nhiên đồ dùng dạy học tự làm chưa phong phú.
* Kiểm tra thực hiện quy định về phòng, chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh
+ Có đầy đủ hồ sơ về phòng chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
+ Công tác tuyên truyền phổ biến luật phòng, chống tham nhũng và thực hiện hiệu quả.
+   Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại thực hiện tốt; nhà trường không có khiếu nại, tố cáo.

* Kiểm tra công tác y tế, an ninh, an toàn trường học
+ Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền về công tác đảm bảo an ninh, an toàn trường học và công tác phòng chống dịch bệnh.
+ Hệ thống phòng học, phòng chức năng, trang thiết bị đồ dùng dạy học đảm bảo.
+ Thực hiện tốt các công tác đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm, phòng chống cháy nổ.
+ Thực hiện tốt các quy định về công tác phòng chống dịch bệnh nói chung và bệnh Covid nói riêng theo đúng các văn bản chỉ đạo cấp trên.

+ Phương án chữa cháy của nhà trường đảm bảo theo quy định.

- Đã tổ chức tuyên truyền, huấn luyện nghiệp vụ PCCC cho Đội PCCC cơ sở và CB, CNV của nhà trường.

+ Phương tiện trang bị đầy đủ theo quy định tại TCVN 3890:2009, Có hệ thống họng nước chữa cháy ngoài nhà.

+ Giao thông phục vụ chữa cháy: Xe chữa cháy có thể tiếp cận được các hạng mục công trình (Chiều cao thông thủy, chiều rộng thông thủy đảm bảo theo quy định).

* Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị:
+ Công tác thư viện: Có xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể theo năm, tháng, tuần. Sau mỗi tháng có đánh giá việc thực hiện theo kế hoạch. Sắp xếp, bố trí phòng thư viện, ngăn nắp gọn gàng. Hàng tuần tổ chức cho học sinh mượn sách tại thư viện, duy trì lịch đọc sách, truyện cho học sinh các lớp. Vận động giáo viên và học sinh ủng hộ tủ sách dùng chung. Tuy nhiên số lượng sách báo, truyện chưa phong phú và nhà trường làm được Thư viện điện tử.
+ Công tác mua sắm, bảo quản sử dụng thiết bị dạy học: Nhà trường đã đầu tư, mua bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học cho GV và đồ dùng học tập của HS. Đưa các thiết bị và đồ dùng dạy học vào sử dụng và tăng cường công tác bảo quản. Cập nhật kịp thời các sổ mượn đồ dùng, thiết bị. Tuy nhiên chưa thực sự đầu tư vào việc tự làm đồ dùng dạy học
* Kiểm tra hồ sơ quản lý giáo dục của nhà trường ‘

+ Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách quản lý giáo dục theo đúng quy định.
+ Hồ sơ quản lý giáo dục được cập nhật kịp thời, đầy đủ, chính xác theo đúng quy định.
+ Sổ sách ghi sạch sẽ, sắp xếp khoa học và được lưu trữ cẩn thận tại tủ hồ sơ chung của nhà trường. Những hồ sơ đang trong giai đoạn làm và cập nhật số liệu (như hồ sơ phổ cập) sẽ do bộ phận đang thực hiện quản lý.
 * Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức của học sinh

+ Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức cho học sinh.

+ Tham gia các phong trào do ngành và các cơ quan chức năng phát động.

+ Hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tập thể : HS tham gia đầy đủ, nhiệt tình, sôi nổi các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo từng chủ đề, chủ điểm trong năm học. 

+ Hoạt động Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: Thực hiện đều đặn và có hiệu quả.
* Kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch hoạt động của tổ khối chuyên môn

+ Cập nhật đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên cũng như các văn bản chỉ đạo của nhà trường

+ Thực hiện nghiêm túc các hoạt động giáo dục, thực hiện chương trình đúng tiến độ

+ Thực hiện nghiêm túc việc dạy học và các hoạt động của nhà trường.

* Kiểm tra việc thực hiện công khai cơ sở giáo dục 
+ Có kế hoạch cụ thể từ đầu năm học. Thực hiện công khai về cơ sở vật chất, về đội ngũ nhà giáo và chất lượng của học sinh theo đúng quy định.
+ Việc tổ chức tự kiểm tra công tác tài chính đã được tiến hành vào tháng 12/2020. Thực hiện công khai tài chính theo quy định.
* Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ
+ Hiệu trưởng đã cho xây dựng, quán triệt và ban hành các văn bản về quy chế dân chủ, quy chế phối hợp trong đơn vị đúng theo quy định.

+ Các thành viên trong nhà trường đã thực hiện quy chế dân chủ theo đúng chức năng, nhiệm vụ thẩm quyền đã quy định. Hiệu trưởng nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc công khai theo quy chế dân chủ. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ việc đóng góp ý kiến, giám sát, kiểm tra các hoạt động của nhà trường.

+ Từ ngày thành lập trường đến nay, hiệu trưởng nhà trường chưa phải tổ chức đối thoại với người lao động, người học về việc thực hiện dân chủ trong nhà trường.

+ Phối hợp thường xuyên, hiệu quả với hoạt động của Ban thanh tra nhân dân để đạt hiệu quả cao trong công tác.

+ Hiệu trưởng đã có những điều chỉnh, bổ sung kịp thời nhằm củng cố kỷ cương, nề nếp, đoàn kết nội bộ, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh và chất lượng quản lý của nhà trường. 
+ Lưu trữ đầy đủ hồ sơ của nhà trường.

* Kiểm tra việc thực hiện các khoản thu chi và các khoản tài trợ
+ Thu đúng theo Quyết định số 51/2013/QĐ-UBND ngày 22/11/2013 của UBND thành phố Hà Nội về Ban hành quy định về thu, sử dụng các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập của thành phố Hà Nội và các văn bản hướng dẫn của của các cấp
+ Thực hiện các khoản chi, mức chi đầy đủ theo quy chế chi tiêu nộ bộ của trường quy định.
* Kiểm tra việc thực hiện Chương trình GDPT 2018
+ Cập nhật đầy đủ các loại văn bản chỉ đạo của cấp trên cũng như các văn bản thực hiện của nhà trường.

+ Chuẩn bị tốt các điều kiện để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới đối với học sinh lớp 1, lớp 2 và lớp 3 (đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất).

+ Việc lựa chọn sách giáo khoa đảm bảo thực hiện đúng theo Thông tư và các văn bản hướng dẫn của các cấp; Việc mua sách giáo khoa và tài liệu tham khảo đảm bảo đúng trên tinh thần hoàn toàn tự nguyện của CMHS; không có hiện tượng bắt ép học sinh mua nhiều sách và tài liệu tham khảo. Việc sử dụng sách giáo khoa và tài liệu, phương tiện dạy học đảm bảo có hiệu quả.

+ Nhà trường đã chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho các năm học tiếp theo.

+ Do quy mô trường lớp phát triển nên còn thiếu phòng bộ môn Tiếng Anh, Âm nhạc chưa được trang bị nhiều đồ dùng thiết bị học tập do vậy học môn Tiếng Anh, Âm nhạc chủ yếu tại lớp mà không học phòng học riêng.

* Kiểm tra công tác quản lý của Phó hiệu trưởng
+ Phó hiệu trưởng đã triển khai và thực hiện các hoạt động chuyên môn theo đúng nội dung, chương trình kế hoạch
+ Nhà trường thực hiện tốt công tác phát triển giáo dục.

+ Việc quản lý, điều hành, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo, khai thác có hiệu quả, công khai, sử dụng đúng mục đích. 
+ Đã phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức nhiều hoạt động giáo dục cho học sinh và hoàn thành các công việc được giao
+ Tuy nhiên hồ sơ công tác quản lý của các Phó hiệu trưởng chưa được ngăn nắp, gọn gàng
* Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng

+ Hiệu trưởng đã xây dựng Kế hoạch giáo dục và tổ chức thực hiện Kế hoạch giáo dục theo đúng quy định và đến thời điểm hiện tại có kết quả tốt.

+  Hiệu trưởng đã làm tốt công tác quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Đến thời điểm hiện tại đội ngũ của trường đã ngày càng phát triển cả về số lượng và chất lượng; không có thành viên nào của trường vi phạm kỉ luật.

+ Việc quản lý cơ sở vật chất và trang bị thiết bị dạy học tương đối tốt. Đến thời điểm hiện tại, cơ sở vật chất được nhà trường tiếp nhận từ năm 2017 đến nay vẫn khang trang và ngày càng sạch đẹp hơn.

+ Tuyển sinh theo đúng kế hoạch, huy động đủ trẻ đến tuổi đi học đến trường.

+ Số lượng học sinh và quy mô lớp học ngày càng phát triển tăng dần.
+ Nhà trường thực hiện tốt công tác phát triển giáo dục.
+ Việc thu chi của nhà trường theo đúng quy định hiện hành.

+ Công tác quản lý tài chính, tài sản đúng quy định.

+ Các loại hồ sơ được bảo quản lưu trữ tốt, cấp nhật kịp thời.

Tuy nhiện, hiệu trưởng hưa tham mưu tốt để nhà trường được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
* Kiểm tra công tác bán trú:
Tổ chức họp cha mẹ học sinh tham gia bán trú thỏa thuận các khoản đóng góp của học sinh trên tinh thần tự nguyện không ép buộc, không cào bằng.. Việc thu phí thực hiện theo quy định của các cấp. Công khai kinh phí và định mức suất ăn, thực đơn hàng ngày trên bảng tin.
Thực hiện nghiêm túc về vệ sinh an toàn thực phẩm, lưu mẫu thức ăn, dự các lớp tập huấn về vệ sinh an toàn thực phẩm. Tổ chức kiểm tra thường xuyên chất lượng bữa ăn của học sinh, kiểm tra vệ sinh nhà bếp, phòng ăn, phòng nghỉ và vệ sinh môi trường của nhân viên nấu ăn. Có lưu đầy đủ biên bản kiểm tra.
Nhà trường tổ chức tuyên truyền rộng rãi đến cán bộ viên chức, học sinh và cha mẹ học sinh về vệ sinh môi trường, vệ sinh ATTP.
* Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm.
Triển khai Thông tư 17/BGDĐT về dạy thêm học thêm tới GV, CMHS, tổ chức cho GV kí cam kết thực hiện, thường xuyên nhắc nhở trước hội đồng sư phạm. Qua kiểm tra, không có giáo viên vi phạm dạy thêm học thêm.
- Đánh giá việc thực hiện kiểm tra
+ Kiểm tra 18/18 chuyên đề đạt đạt 100% kế hoạch
+ Ban kiểm tra nội bộ đã bám sát kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường, các văn bản hướng dẫn thực hiện của các cấp và thực trạng hiện có của nhà trường.

+ Chất lượng công tác kiểm tra: Kết quả kiểm tra đảm bảo đúng theo thực tế, đánh giá đúng thực trạng của nhà trường tại thời điểm kiểm tra.
+ Tổ chức rút kinh nghiệm và đánh giá công khai ngay sau khi kết thúc kiểm tra để từ đó nhà trường có kế hoạch điều chính phù hợp.
+ Kết quả kiểm tra đã thúc đẩy, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

+ Do kiểm tra 100% các chuyên đề trong năm  học và mỗi chuyên đề kiểm tra từ 2 lần trở lên kết hợp với kiểm tra thêm chuyên đề về công tác bán trú, công tác dạy thêm, học thêm nên chất lượng kiểm tra đôi khi chưa cao. Khắc phục tình trạng trên, trong năm học tới, Ban kiểm tra nội bộ sẽ lựa chọn các chuyên đề và hạn chế số lần kiểm tra mỗi chuyên đề cho sát với thực tế của nhà trường
V. NỘI DUNG KIỂM TRA NĂM 2023 - 2024.
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.Nội dung kiểm tra:  
1.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỉ luật:
- Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của đơn vị, việc chấp hành kỉ luật lao động (đảm bảo số lượng, chất lượng, ngày, giờ, công lao động).
- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh, nhân dân, tinh thần đoàn kết; quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và người học …
1.2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới:
- Kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo Điều lệ trường học.
- Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy định về dạy thêm, học thêm.
- Việc đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất, người học, gắn với đặc thù của lớp học, môn học, tích hợp liên môn, gắn khoa học bộ môn với thực tiễn cuộc sống, đa dạng hóa việc tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp và định hướng hoạt động học cho người học; 

- Việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đánh giá năng lực người học, bám sát định hướng đổi mới các kì thi của Phòng GDĐT, Sở GDĐT, Bộ GDĐT.
- Việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học, việc cải tiến, tự sửa chữa các thiết bị dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.
- Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.
- Việc giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ, kết quả khảo sát.

+ Kiểm tra giờ lên lớp: Khi dự giờ

1.3. Việc thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác như: công tác đoàn thể, công tác tham gia tuyên truyền phổ biến pháp luật và giáo dục đạo đức học sinh …
1.4: Khả năng phát triển về chuyên môn nghiệp vụ: năng lực quản lý và các hoạt động xã hội khác …
Đối tượng kiểm tra: Kiểm tra toàn diện giáo viên (giáo viên cơ bản; giáo viên bộ môn): 21 đồng chí/năm.
* Danh sách kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên năm học 2023 - 2024 gồm:
	TT
	GV được kiểm tra
	Lớp
	Nội dung kiểm tra
	Lịch kiểm tra
	Điều chỉnh
	Kết quả

	 1
	Nguyễn Thị Ngọc Anh 
	1A1
	Mỗi thành viên

+ dự giờ 2 tiết dạy  

+ kiểm tra  thực hiện QCCM

+ kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác.
	Tháng 10
	
	

	2
	Nguyễn Thị Bích Ngọc
	1A7
	
	Tháng 10
	
	

	3
	Kiều Thị Lý
	1A8
	
	Tháng 10
	
	

	4
	Đỗ Hoàng Anh
	1A6
	
	Tháng 11
	
	

	5
	Vũ Ánh Thư
	2A1
	
	Tháng 11
	
	

	6
	Lý Thị Thơm
	2A5
	
	Tháng 11
	
	

	7
	Ngô Thị Hồng Nhung
	2A7
	
	Tháng 12
	
	

	8
	Hà Thị Thu Quỳnh
	3A2
	
	Tháng 12
	
	

	9
	Nguyễn Thị Sáu Lan
	3A9
	
	Tháng 12
	
	

	10
	Lê Thị Giang
	4A1
	
	Tháng 1
	
	

	11
	Nguyễn Thị Hồng Anh
	4A4
	
	Tháng 1
	
	

	12
	Nguyễn Thu Hương
	4A8
	
	Tháng 1
	
	

	13
	Nguyễn Thị Thu
	5A2
	
	Tháng 3
	
	

	14
	Nguyễn Thị Huyền
	5A7
	
	Tháng 3
	
	

	15
	Khiếu Thanh Thu
	Lớp 3, 4
	
	Tháng 3
	
	

	16
	Ngô Thị Ngọc Dung
	Lớp 2,3
	
	Tháng 4
	
	

	17
	Trương Văn Mạnh
	Lớp 2
	
	Tháng 4
	
	

	18
	Nguyễn Thị Đào
	Lớp 4
	
	Tháng 4
	
	


2. Kiểm tra hoạt động của nhà trường (giáo viên, nhân viên, tổ nhóm chuyên môn)
2.1. Kiểm tra đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
* Nội dung kiểm tra

- Số lượng đội ngũ: Tổng số CB - GV – NV

- Chất lượng đội ngũ:

- Trình độ đào tạo nghiệp vụ sư phạm:
- Phân loại, đánh giá công chức, viên chức hàng năm

- Bố trí, sử dụng đội ngũ:
- Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường:
- Hồ sơ quản lý nhân sự: các quyết định tổ chức, quyết định phân công, …
* Đối tượng kiểm tra: là lãnh đạo nhà trường (phụ trách công tác tổ chức, đội ngũ
2.2. Kiểm tra cơ sở vật chất trường học

* Nội dung kiểm tra
- Phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng:
- Bàn ghế, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, sân chơi, bãi tập, khu vệ sinh, khu để xe, khu vực bán trú … có đảm bảo đủ theo quy định, chất lượng, cách bảo quản và hiệu quả sử dụng. 
- Diện tích khuôn viên so với chuẩn quy định, quy hoạch và thủ tục pháp lý về quyền sử dụng đất đai.
- Cảnh quan trường học: cổng trường, tường rào, cây xanh, khuôn viên, vệ sinh học đương, môi trường sư phạm, … 
- Ngân sách cho hoạt động giảng dạy, giáo dục;
* Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo phụ trách cơ sở vật chất.
Hồ sơ kiểm tra: Hồ sơ quản lý của lãnh đạo, hồ sơ và hoạt động của các bộ phận: thiết bị, y tế, phụ trách lao động, nhân viên bảo vệ (các văn bản hướng dẫn được lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản, …)

2.3. Kiểm tra hoạt động và chất lượng giảng dạy, học tập các môn học.
* Nội dung kiểm tra

- Thực hiện chương trình, nội dung kế hoạch giáo dục các môn học, đặc biệt đối với các khối lớp 1, 2, 3, 4 đã thực hiện Chương trình GDPT 2018;

+ Cập nhật các văn bản chỉ đạo của cấp trên và các văn bản chỉ đạo của trường ban hành về thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, hoạt động giáo dục

+ Việc tổ chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học môn học, hoạt động giáo dục của tổ chuyên môn.

- Chất lượng giảng dạy của giáo viên qua dự giờ, thăm lớp, đổi mới phương pháp dạy học, việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học và tự làm đồ dùng dạy học của giáo viên.
+ Kiểm tra thực hiện phong trào học tập của học sinh, phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng phát triển năng lực cho học sinh và phụ đạo học sinh có năng lực chưa đạt.
+ Thực hiện ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong hoạt động giáo dục của tổ.
+ Dự giờ, kiểm tra tiết dạy, kiểm tra việc học tập của học sinh

+ Kiểm tra việc sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học

- Kết quả học tập của học sinh thông qua việc cho điểm bài kiểm tra. Kết quả học tập từng kì và cuối năm học, kết quả hoàn thành chương trình, kết quả tham gia các kì thi …

* Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường phụ trách chuyên môn, tổ chuyên môn, giáo viên và các bộ phận liên quan đến nội dung kiểm tra: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường, hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản, …)

2.4. Kiểm tra giáo dục đạo đức học sinh, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn – Đội – Sao, hoạt động xã hội

Nội dung kiểm tra

- Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục đạo đức trong và ngoài giờ lên lớp.

- Hoạt động của các đoàn thể, hoạt động của giáo viên chủ nhiệm, hoạt động giáo dục đạo đức của học sinh trong nhà trường: 

+ Tham gia các phong trào, các cuộc vận động 
+ Việc tổ chức các hoạt động, chuyên đề giáo dục đạo đức trong nhà trường 

+ Các hoạt động nội, ngoại khóa đã triển khai tại trường

- Việc kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh, huy động nguồn lực xây dựng môi trường giáo dục.

- Kết quả giáo dục đạo đức học sinh thể hiện qua việc xếp loại phẩm chất, số học sinh được khen thưởng, số học sinh bị kỉ luật …

+ Kết quả thực hiện chương trình môn Đạo Đức; giảng dạy tài liệu nếp sống Thanh lịch – Văn minh

+ Thực hiện tích hợp nội dung giáo dục pháp luật về đảm bảo trật tự, an toàn giao thông và văn hóa giao thông nhà trường

* Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường phụ trách công tác giáo dục đạo đức, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các đoàn thể và bộ phận liên quan. 

Hồ sơ kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường, hồ sơ và hoạt động của giáo viên, tổ chuyên môn, Đoàn – Đội, y tế trường học, quản lý nhà ăn bán trú, công tác chủ nhiệm của giáo viên chủ nhiệm, các kế hoạch hoạt động ngoại khóa (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …)

2.5. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng
* Nội dung kiểm tra

- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục: công tác quản lý, bố trí, sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại …đội ngũ, cán bộ nhà giáo, nhân viên; việc quản lý và giáo dục học sinh; việc chỉ đạo công tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường; xây dựng cơ sở vật chất; quản lý thiết bị dạy và học, thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Việc thực hiện công khai theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDDT; Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính Hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 18/9/2018 của Bộ Tài chính sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính; thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, …
- Quản lý, sử dụng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học

- Quản lý chỉ đạo thực hiện chuyên môn.Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh 

- Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng

- Thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với CB, GV, NV và học sinh; thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường

- Quản lý hành chính, tài chính

- Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục tham gia các hoạt động xã hội: 

- Phối hợp công tác giữa lãnh đạo nhà trường với các đoàn thể và Ban đại diện CMHS.
* Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng; hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường, trực tiếp là Hiệu trưởng; hồ sơ lưu và hình thức công khai của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ, hồ sơ các bộ phận liên quan (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …)
3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận (thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư, …)

3.1. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn

* Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng: nhận thức, vai trò, tác dụng, uy tín, khả năng lãnh đạo chuyên môn …

+ Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục từng bộ phận ; nội dung kế hoạch năm học theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GDĐT; theo đặc thù của tổ, nhóm chuyên môn và phải đảm bảo tính liên thông, cụ thể về tiến trình thực hiện, người thực hiện, người phụ trách … (Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, Kế hoạch, biên bản, các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm …);
+ Kiểm tra chất lượng dạy – học của tổ, nhóm chuyên môn ) việc thực hiện chương trình, chuẩn bị bài, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp, sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học, việc kiểm tra đánh giá học sinh, tác dụng, uy tín của tổ nhóm chuyên môn trong trường …)

+ Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn: đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

+ Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

+ Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy thay, việc thực hiện về quy định dạy thêm, học thêm, kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh chậm tiến …

* Đối tượng kiểm tra: các tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn.

3.2. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính

* Nội dung kiểm tra

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ, sổ sách liên quan (quan tâm tới việc bảo quản, theo dõi việc sử dụng tài liệu, SGK, TBDH, tự làm đồ dùng dạy học; công tác đảm bảo an toàn nhà trường, vệ sinh môi trường, an toàn vệ sinh thực phẩm …)
- Việc thực hiện các quy định về công tác văn thư, hành chính, quản lý văn bản đi, đến, lưu trữ, cập nhật thông tin, soạn thảo văn bản, hệ thống hồ sơ (hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ kiểm tra, đánh giá giáo viên, nhân viên, hồ sơ giáo dục đối với học sinh khuyết tật, hồ sơ thi đua khen thưởng, kỉ luật …); sổ sách liên quan (sổ đăng bộ, sổ theo dõi và đánh giá học sinh theo lớp học, sổ quản lý cấp phát văn bằng, chứng chỉ, số nghị quyết, sổ quản lý tài sản, sổ theo dõi công văn đi, đến …); kiểm tra việc quản lý con dấu, thiết bị dạy học, văn phòng phẩm; 

+ Kiểm tra việc công khai thủ tục hành chính;

+ Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn phòng; 

- Đối tượng kiểm tra: nhân viên văn thư; hồ sơ lưu và hoạt động của văn thư (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …).
3.3. Kiểm tra công tác kế toán và quản lý tài chính, tài sản

* Kiểm tra công tác kế toán, tài chính

- Nội dung kiểm tra:

+ Kiểm tra việc ghi chép trên chứng từ, trên sổ kế toán, trên báo cáo tài chính; kiểm tra kế hoạch xây dựng tạo nguồn ngân sách của trường, các khoản thu ngân sách, thu hoạt động của đơn vị, các khoản chi ngân sách, chi khác của đơn vị, việc xác định các khoản chênh lệch thu chi hoạt động và trích lập các quỹ, việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt; việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính, việc chấp hành các chế độ, nguyên tắc tài chính;

+ Việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt; việc thực hiện quyết toán thu – chi tài chính;

+ Công tác kế toán (chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính);

- Đối tượng kiểm tra: nhân viên kế toán, thủ quỹ; hồ sơ lưu và hoạt động của kế toán, thủ quỹ (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …)

* Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý tài sản và sử dụng thiết bị dạy học

- Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra việc quản lý và sử dụng tài sản cố định; kiểm tra việc xây dựng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học; Thẩm định tính hợp lý khoa học, đảm bảo vệ sinh trường lớp, đảm bảo an toàn, thẩm định giá trị sử dụng của cơ sở vật chất trường, lớp; nắm bắt kịp thời tình trạng mất mát, hư hỏng của các loại tài sản.
+ Công tác đầu tư xây dựng cơ bản

+ Kiểm tra quy trình thực hiện mua sắm, các hợp đồng với nhà thầu, kinh phí đầu tư mua sắm, quyết định giao dự toán, quyết định thành lập các Ban, biên bản kiểm tra, biên bản bàn giao – nhận …; kiểm tra thực tế đồ dùng, thiết bị dạy học thực tế so với hồ sơ, sổ sách, quản lý …

+ Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan (quan tâm tới công tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học).

- Đối tượng kiểm tra: lãnh đạo phụ trách quản lý tài sản, nhân viên kế toán, nhân viên thiết bị; hồ sơ lưu của lãnh đạo, hồ sơ mua sắm quản lý và sử dụng cơ sở vật chất thiết bị dạy học

* Kiểm tra công tác thư viện

- Nội dung kiểm tra

+ Việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan (quan tâm tới công tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng tài liệu, sách giáo khoa); việc sắp xếp, bố trí, trang bị, vệ sinh; số lượng và chất lượng sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa giáo khoa …

+ Kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện (việc thực hiện nội quy, việc cho mượn, thu hồi, hồ sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo, thực hiện giờ giấc, tinh thần, thái độ làm việc …)

- Đối tượng kiểm tra: nhân viên thư viện, hồ sơ lưu và hoạt động của thư viện (các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …)

3.4. Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy và học của viên chức và người lao động (y tế, bảo vệ, bán trú …)

- Nội dung kiểm tra

+ Việc xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học (so với hoạt động của các tổ nhóm, bộ phận chuyên môn có liên quan); việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan (quan tâm đến an toàn trường học, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống dịch bệnh …)

+ Kiểm tra thiết bị, y tế …; cơ sở vật chất, việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh; số lượng và chất lượng; thiết bị y tế;

+ Việc quy định về thời gian lao động, quy chế, nội quy, an toàn lao động, an toàn vệ sinh;

+ Công tác phối hợp với các tổ nhóm, bộ phận chuyên môn liên quan

+ Việc thực hiện những nhiệm vụ khác do thủ trưởng đơn vị giao

+ Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên

+ Kiểm tra công tác bán trú


Việc quản lý và sử dụng cơ sở vật chất phục vụ bán trú


Hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng, chăm sóc: chế độ, chất lượng, an toàn 

Kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc học sinh

- Đối tượng kiểm tra: nhân viên y tế, nhân viên bảo vệ, bán trú …(các văn bản hướng dẫn lưu trữ, quyết định, kế hoạch, biên bản …)

4. Kiểm tra các nội dung khác
4.1. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng

- Nội dung kiểm tra

+ Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo: Kiểm tra việc xây dựng hồ sơ tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư khiếu nại tố cáo, phản ánh, kiến nghị, ghi chép theo quy định, bố trị địa điểm tiếp công dân phù hợp (nội quy phòng tiếp công dân, nơi tiếp dân, lịch phân công trực tiếp công dân, quy chế tiếp công dân, tiếp nhận xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo …); thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết KN-TC (nếu có) đúng quy định, thực hiện kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân.
+ Công tác phòng chống tham nhũng: kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí của nhà trường, việc xây dựng các quy chế của đơn vị theo yêu cầu của công tác phòng chống tham nhũng (kế hoạch thực hiện luật Phòng chống tham nhũng, quy chế làm việc, quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản, công khai các hoạt động của đơn vị theo quy định); việc xây dựng hồ sơ sổ sách và cập nhật ghi chép báo cáo theo quy định …

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo phụ trách công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, cán bộ, giáo viên được giao nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng.

4.2. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học:

- Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra việc quán triệt, triển khai: Công tác tiếp nhận văn bản chỉ đạo, tổ chức quán triệt, tuyên truyền công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, quy chế, tổ chức thực hiện, phân công nhiệm vụ, công tác phối hợp;

+ Trách nhiệm đứng đầu cơ sở giáo dục: Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành, trong phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên và người lao động; tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị, mối quan hệ giữa người đứng đầu với cơ quan cấp trên, với cơ quan đơn vị và cá nhân cấp dưới;

+ Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể trong cơ sở giáo dục đối với việc thực hiện quy chế dân chủ, việc tổ chức đánh giá định kì, sơ kết, tổng kết, chế độ báo cáo theo quy định.

· Đối tượng kiểm tra: lãnh đạo phụ trách thực hiện quy chế dân chủ, cán bộ giáo viên được giao nhiệm vụ triển khai thực hiện.

4.3. Kiểm tra việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục

- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc thực hiện công khai chất lượng giáo dục, công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu chi tài chính; các biểu mẫu công khai; biên bản công khai, các quyết định liên quan đến công khai cơ sở giáo dục

- Đối tượng kiểm tra: lãnh đạo phụ trách công khai, kế toán

4.4. Kiểm tra việc thực hiện các quy định đảm bảo an toàn trường học

- Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra công tác tuyên truyền các các buổi chào cờ, sinh hoạt lớp, các hoạt động ngoài giờ lên lớp; 
+ Kiểm tra hệ thống phòng học và các phòng chức năng, hệ thống bếp ăn bán trú, nước uống, nhà vệ sinh, cây xanh, vườn trường, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, hệ thống phòng cháy chữa cháy, vệ sinh phòng dịch.
· Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường, cán bộ giáo viên phụ trách công tác an toàn trường học, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, giáo viên chủ nhiệm và hồ sơ lưu, các văn bản chỉ đạo về công tác an toàn trường học, biên bản kiểm tra, các quyết định thành lập liên quan.

· Quyết định kiểm tra theo đợt hay theo tháng của Thủ trưởng đơn vị

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Tổ chức lực lượng: 
Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo Quyết định số 134/QĐ-THLQĐ ngày 31/8/2023 của trường Tiểu học Lê Quý Đôn. Gồm các ông, bà sau:
	TT
	Họ và tên
	Trình độ đào tạo
	Thâm niên công tác
	Trình độ tay nghề
	Nhiệm vụ

	1
	Teo Thị Thanh Mai
	Cao học
	29 năm
	GVG
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Thế Thành
	Đại học
	15 năm
	GVG
	Phó trưởng ban

	3
	Vũ Thị Trâm
	Đại học
	29 năm
	GVG
	Phó trưởng ban

	4
	Trần Thị Hương
	Đại học
	16 năm
	GVG
	Ủy viên

	5
	Hoàng Thị Bắc
	Đại học
	16 năm
	GVG
	Ủy viên

	6
	Nguyễn Văn Sáu
	Đại học
	16 năm
	GVG
	Ủy viên

	7
	Phạm Văn Dương
	Đại học
	18 năm
	GVG
	Ủy viên

	8
	Nguyễn Thị Vân Anh
	Đại học
	14 năm
	GVG
	Ủy viên

	9
	Dương Thị Bích Nguyệt
	Đại học
	15 năm
	Tốt
	Ủy viên

	10
	Ngô Thị Ngọc Dung
	Đại học
	16 năm
	GVG
	Ủy viên


2. Phân công nhiệm vụ:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Teo Thị Thanh Mai                       
	HT-Trưởng ban
	Phụ trách, chỉ đạo chung.
Phụ trách chính về công tác nhân sự, tài chính, giáo dục đạo đức học sinh và công tác tuyển sinh.

	2
	Vũ Thị Trâm         
	PHT-Phó ban
	Phụ trách chính về kiểm tra cơ sở vật chất, văn thư lưu trữ, công tác bán trú, y tế, công tác vệ sinh, phòng dịch, ATTP, ANTT, các lĩnh vực thực hiện QCDC, luật phòng chống tham nhũng, khiếu nại, tố cáo; tiếp công dân; công tác công đoàn, thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua; thực hiện công khai cơ sở giáo dục.

	3
	Nguyễn Thế Thành
	PHT-Phó ban
	Phụ trách chính về công tác chuyên môn,  Thực hiện Chương trình GDPT 2018;  các phần mềm về quản lý giáo dục, công tác thiết bị, thư viện, phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ; công tác phổ cập; các hoạt động ngoại khóa, phong trào, công tác Đoàn, Đội.

	4
	Trần Thị Hương
	Trưởng ban Thanh tra nhân dân
	Tham gia kiểm tra nội dung các lĩnh vực thực hiện QCDC, luật phòng chống tham nhũng, khiếu nại, tố cáo; các hoạt động đoàn thể, thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua; thực hiện 3 công khai.

Kiểm tra các lĩnh vực về thực hiện công khai tài chính, công khai các khoản thu chi trong nhà trường (Theo TT 36); xây dựng, quản lý CSVC; dạy thêm học thêm; vệ sinh, phòng dịch, ATTP, ANTT, PCCC.

	5
	Hoàng Thị Bắc
	Tổ phó tổ 1 - Ủy viên
	Tham gia kiểm tra nội dung lĩnh vực hoạt động về chuyên môn, việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, các chuyên đề, sử dụng TB, ĐDDH; kết quả học tập, rèn luyện và các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

	6
	Nguyễn Văn Sáu
	Tổ trưởng tổ 3- Ủy viên
	Tham gia kiểm tra nội dung lĩnh vực hoạt động về chuyên môn, việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, các chuyên đề, sử dụng TB, ĐDDH; kết quả học tập, rèn luyện và các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

	7
	Phạm Văn Dương
	Tổ trưởng tổ 4- Ủy viên
	Tham gia kiểm tra nội dung lĩnh vực hoạt động về chuyên môn, việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, các chuyên đề, sử dụng TB, ĐDDH; kết quả học tập, rèn luyện và các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

	8
	Nguyễn Thị Vân Anh
	Tổ phó tổ 5-Ủy viên
	Tham gia kiểm tra nội dung lĩnh vực hoạt động về chuyên môn, việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, các chuyên đề, sử dụng TB, ĐDDH; kết quả học tập, rèn luyện và các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

	9
	Dương Thị Bích Nguyệt
	Tổ trưởng Tổ văn phòng - Ủy viên
	Kiểm tra nội dung lĩnh vực hoạt động tổ văn phòng, các hoạt động liên quan đến hành chính, đội ngũ, tài chính, tài sản, thiết bị, thư viện

	10
	Ngô Thị Ngọc Dung 
	Giáo viên
	Kiểm tra các nội dung về công tác giáo dục đạo đức học sinh, các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, các hoạt động của Đội và Sao nhi đồng.


(Danh sách gồm 10 người)
3. Kế hoạch kiểm tra cụ thể: (Kế hoạch file đính kèm)
	Nơi nhận:                                                            
- Phòng GDĐT (để b/c);                                                          
- Các Phó HT;  
- Các tổ trưởng;                    (để t/h);

- Các thành viên BKTNB;      

- Lưu: VT.                                                                                                        
	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Vũ Thị Trâm


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ CỤ THỂ NĂM HỌC 2023-2024 
(Đính kèm Kế hoạch số 137/KH-THLQĐ ngày 14/9/2023 của trường Tiểu học Lê Quý Đôn)
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian tiến hành kiểm tra
	Ghi chú

	9/2023


	Công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

- Số lượng đội ngũ: Tổng số CB - GV – NV

- Chất lượng đội ngũ:

- Trình độ, nghiệp vụ sư phạm:

- Phân loại, đánh giá CC, VC

- Bố trí, sử dụng đội ngũ:

- Các tổ chức, đoàn thể 
- Hồ sơ quản lý nhân sự
	- Hiệu trưởng
- Nhân viên văn thư

- Phụ trách các đoàn thể
	- Văn bản, hồ sơ liên quan

- Thực tế
	- Phụ trách chính: đ.c Vũ Thị Trâm
- Các thành viên: Tổ trưởng chuyên môn, Tổ trưởng văn phòng
	18-19/9/2023
	

	
	Kiểm tra công tác y tế học đường- ATTH.

- Nhân sự
- Tổ chức

- Công tác quản lý sức khỏe

- Vệ sinh học đường

- Vệ sinh nước - thực phẩm

- Phòng chống cháy nổ

- Phòng chống dịch bệnh

- Công tác an ninh trường học
	- Nhân viên văn thư

- Nhân viên y tế

- Nhân viên thiết bị

- Nhân viên phụ trách về công tác phòng cháy chữa cháy
	- Văn bản, hồ sơ liên quan

- Thực tế
	- Phụ trách chính: đ.c Vũ Thị Trâm

- Các thành viên:

+ Trưởng ban TTND

+ Đ.c Nguyễn Đức Lượng

+ Đ.c Ngô Thị Ngọc Dung

+ Đ.c Dương Thị Bích Nguyệt
	27-28/9/2023
	

	10/2023

10/2023

	Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ trường học 
- Xây dựng, ban hành, quán triệt QCDC, QCPH trong đơn vị

- Việc triển khai thực hiện QCDC 
+ Trách nhiệm của HT trong việc thực hiện QCDC trong nhà trường.
+ Những nội dung mà HT phải công khai, 
+ Những việc CB, GV, NV tham gia ý kiến về thực hiện QCDC.
+ Những việc CB, GV, NV tham gia giám sát kiểm tra.
- Thực hiện dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc 
+ Việc tổ chức chỉ đạo thực hiện dân chủ của hiệu trưởng. 

+ Thực hiện dân chủ của giáo viên, CBQL và nhân viên: 

+ Việc tổ chức đối thoại 

+ Quan hệ giữa HT với cơ quan quản lý cấp trên, với đơn vị trực thuộc, với chính quyền 
	- Hiệu trưởng

- Nhân viên phụ trách PCGD, XMC

- Nhân viên văn thư

- Tổ trưởng tổ văn phòng

- Giáo viên giảng dạy
	- Văn bản, hồ sơ liên quan

- Thực tế

- Phần mềm cơ sở dữ liệu ngành GD
	- Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành - PHT
- Các thành viên:

 + Vũ Thị Trâm - phó hiệu trưởng

+ Trưởng ban TTND
	9-10/10/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD
- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Kiều Thị Lý
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Hoàng Thị Bắc
	16-17/102023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD
- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Ngọc Anh
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của học sinh
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Hoàng Thị Bắc

- Đ.c Kiều Thị Lý
	19-20/10/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD
- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Bích Ngọc
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Hoàng Thị Bắc

- Đ.c Kiều Thị Lý
	23-24/10/2023
	

	11/2023
	Kiểm tra hồ sơ quản lý giáo dục của nhà trường

- Phân công nhân viên quản lý hồ sơ hành chính

-  Hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục của nhà trường

+  Hồ sơ quản lý các văn bản

Sổ theo dõi công văn đi:

Sổ theo dõi công văn đến:

+ Hồ sơ công tác bán trú, an toàn thực phẩm

+ Hồ sơ an ninh, an toàn trường học, phòng cháy, chữa cháy

+ Sổ đăng bộ

+  Học bạ của học sinh

+  Bảng tổng hợp kết quả đánh giá giáo dục của các lớp

+  Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường và kế hoạch hoạt động giáo dục trong năm học

+  Hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên

+ Hồ sơ phổ cập giáo dục tiểu học:

Sổ phổ cập giáo dục: Ghi đầy đủ, sạch sẽ, danh sách học sinh được phổ cập theo đúng độ tuổi 

Sổ theo dõi học sinh chuyển đi, chuyển đến: Sổ ghi đầy đủ, chính xác thông tin học sinh chuyển đi, chuyển đến.

Sổ điều tra phổ cập: được cập nhật đầy đủ theo từng năm học trên phần mềm giáo dục phổ cập

Hồ sơ cấp phát giấy chứng nhận hoàn thành chương trình tiểu học

+. Hồ sơ quản lí tài chính, tài sản

h) Hồ sơ giáo dục đối với học sinh khuyết tật
	Nhân viên phụ trách văn thư

Nhân viên phụ trách công tác phổ cập

Nhân viên phụ trách công tác y tế, bán trú
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế


	Phụ trách chính: đ/c Vũ Thị Trâm

Các thành viên: đại diện Ban TTND

Tổ trưởng tổ văn phòng
	23-24/11/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Đỗ Hoàng Anh
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của học sinh
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Hoàng Thị Bắc
	6-7/112023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Lý Thị Thơm
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của học sinh
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Văn Sáu
	13-14/11/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Vũ Ánh Thư
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của học sinh
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Văn Sáu
	27-28/11/2023
	

	12/2023

12/2023


	Kiểm tra việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018

- Việc cập nhật các văn bản chỉ đạo của cấp trên và các văn bản chỉ đạo của nhà trường về thực hiện Chương trình GDPT mới  

- Việc chuẩn bị các điều kiện thực hiện Chương trình GDPT mới

+ Việc bố trí đội ngũ giáo viên, chuẩn bị cơ sở vật chất

+ Việc lựa chọn sách giáo khoa lớp 1, lớp 2, lớp 3, tổ chức mua SGK và tài liệu tham khảo

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, đội ngũ cho các năm tiếp theo
	Hiệu trưởng

Phó hiệu trưởng phụ trách cơ sở vật chất


	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế


	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên:  

+ Tổ trưởng chuyên môn

+ Ban Thanh tra nhân dân
	11-12/12/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, …
- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Ngô Thị Hồng Nhung
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách - Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Văn Sáu
	18-21/12/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, …
- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Hà Thị Thu Quỳnh
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách - Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Văn Sáu
	14-19/12/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, …
- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Sáu Lan
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách - Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Văn Sáu
	27-28/12/2023
	

	01/2024

01/2024
	Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh 

- Triển khai xây dựng các văn bản chỉ đạo về GD đạo đức học sinh:
+ Các văn bản lưu giữ và triển khai
+ XD KHGD đạo đức học sinh

- Các nội dung đã triển khai theo kế hoạch năm học xây dựng:

+ Các nội dung đã triển khai theo kế hoạch năm học xây dựng

+Thực hiện tích hợp nội dung GD pháp luật về đảm bảo TT, ATGT, và văn hóa giao thông nhà trường

- Hoạt động giáo dục đạo đức học sinh của nhà trường

+ Tham gia các phong trào, cuộc vận động của Ngành, ngành khác
- Việc tổ chức các hoạt động, chuyên đề giáo dục đạo đức 

- Công tác XHH làm có hiệu quả

_ Các hoạt động nội, ngoại khóa đã triển khai tại trường

- Công tác tuyên truyền chính sách pháp luật, phong trào, các cuộc vận động
	Tổng phụ trách Đội

Giáo viên chủ nhiệm
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế


	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên:

+ đ.c Vũ Thị Trâm

+ Đại diện Ban Thanh tra nhân dân

+ Các tổ trưởng chuyên môn
	25-26

/01/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Lê Thị Giang
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Phạm Văn Dương
	16-17/01/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Hồng Anh
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Phạm Văn Dương
	22-23/01/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Thu Hương
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Phạm Văn Dương
	29-30/01/2024
	

	02/2024


	Công khai cơ sở giáo dục

- Các văn bản hướng dẫn của cấp trên và văn bản nhà trường ban hành liên quan đến công khai trong lĩnh vực giáo dục

- Thực hiện các nội dung công khai

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế:

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục

+Công khai thu chi tài chính

+ Hình thức công khai và địa điểm công khai

+Việc lưu trữ hồ sơ công khai
	Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn

Nhân viên kế toán

Nhân viên văn thư
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế


	Phụ trách chính: đ/c Vũ Thị Trâm

Các thành viên:

+ Đại diện Ban TTND

+ Các tổ trưởng chuyên môn
	26-27/02/2024
	

	03/2024


	Hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy của tổ khối

- Hoạt động của Tổ chuyên môn

+ Việc xây dựng KHDH
+ Việc sinh hoạt Tổ chuyên môn

+ Việc kiểm tra của Tổ trưởng

+ Tổ chức các chuyên đề của tổ

+ KT chỉ đạo phong trào học tập của HS, phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, BD phát triển năng lực cho HS và phụ đạo HS có NL chưa đạt

+ Thực hiện ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong hoạt động giáo dục của tổ.

- Hoạt động của các GV bộ môn

+ Kết quả học tập của học sinh
	Các tổ chuyên môn
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế

- Chất lượng học tập của học sinh
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên: 

- đ.c Vũ Thị Trâm –PHT

-  Ban TTND

- Các tổ trường chuyên môn
	28-29/03/2023
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Thu
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Thị Vân Anh
	4-5/03/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Huyền
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Thị Vân Anh
	19-20/3/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Khiếu Thanh Thu
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Thị Vân Anh
	25-26/03/2024
	

	4/2024

4/2024
	Công tác quản lý của Phó hiệu trưởng năm học 2023-2024

- Kiểm tra chỉ đạo các hoạt động chuyên môn

- Kiểm tra chỉ đạo công tác kiểm tra chuyên môn

- Kiểm tra việc thực hiện các kế hoạch được giao; tổ chức giảng dạy, thực hiện chương trình nội dung kế hoạch

- Kiểm tra công tác quản lý điều hành, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thư viện

- Kiểm tra chỉ đạo các hoạt động giáo dục, công tác phối hợp với các đoàn thể tổ chức thực hiện các hoạt động phong trào

- Kiểm tra các báo cáo, biên bản đánh giá, hồ sơ sổ sách theo kế hoạch được phân công

- Kiểm tra công tác khác được giao
	Các Phó hiệu trưởng
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế

- Chất lượng giáo dục
	Đ.c Hiệu trưởng

Các tổ trưởng

Ban TTND
	8-9/04/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Ngô Thị Ngọc Dung
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Trần Thị Hương
	15-16/04/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Trương Văn Mạnh
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Trần Thị Thanh Xuân
	18-19/04/2024
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên

- Đánh giá 2 tiết day

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

- Năng lực dạy học 

- Kiểm tra đánh giá năng lực GD

- Kiểm tra nề nếp học sinh
	Nguyễn Thị Đào
	- Dự giờ

- Hồ sơ, sổ sách liên quan

- Thực tế

- Kết quả giáo dục của HS
	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên

- Đ.c Vũ Thị Trâm

- Đ.c Nguyễn Thị Hương
	23-24/04/2024
	

	5/2023
	Công tác quản lý của Hiệu trưởng năm học 2023-2024

- XD và tổ chức thực hiện KHGD
- Quản lý đội ngũ, CB,GV, NV
- Quản lý, sử dụng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học

-Quản lý chỉ đạo thực hiện chuyên môn.Quản lý và tổ chức GD HS
- Công tác kiểm tra của HT
- Thực hiện chế độ chính sách của - Nhà nước đối với cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh; thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường

- Quản lý hành chính, tài chính

- Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục tham gia các hoạt động xã hội

- Phối hợp công tác giữa lãnh đạo nhà trường với các đoàn thể và -Ban đại diện CMHS
	Hiệu trưởng
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế

- Chất lượng giáo dục
	Các đ.c Phó hiệu trưởng

Các tổ trưởng

Ban TTND
	23-25/05/2024
	

	6/2024
	Kiểm tra công tác thư viện trường học năm học 2023-2024

- Các trang bị sách báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, bang đĩa giáo khoa và tài liệu sách tham khảo phục vụ hoạt động dạy và học

- Cơ sở vật chất

- Nghiệp vụ

- Tổ chức và hoạt động
	Nhân viên thư viên
	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế

- Phần mềm về Thư viện số


	Phụ trách chính: đ.c Nguyễn Thế Thành

Các thành viên: Ban thanh tra nhân dân
	1-5/6/2024
	

	07/2024

07/2024
	Kiểm tra cơ sở vật chất trường học
- Cơ sở vật chất

- Diện tích khuôn viên: 

+ Khối phòng học tập

+Khối phòng hành chính quản trị

+ Khối phòng phục vụ học tập

+ Khối phòng phụ trợ

- Cảnh quan trường học

- Hồ sơ sổ sách quản lý tài sản nhà trường

+Các sổ sách quản lý tài sản lưu trữ gồm

+ Về việc cập nhật sổ sách tài sản: + Việc quản lý, sử dụng tài sản: Sử dụng và quản lý có hiệu quả các tài sản của nhà trường.

- Kinh phí cho cơ sở vật chất, mua sắm thiết bị dạy học
	Hiệu trưởng

Nhân viên kế toán

Nhân viên bảo vệ


	- Văn bản 

- Hồ sơ, sổ sách, hình ảnh, liên quan

- Thực tế


	Phụ trách chính: đ.c Vũ Thị Trâm

Các thành viên

+ Đại diện Ban TTND

+ Các tổ trưởng chuyên môn
	11-12/07/2024
	

	8/2024
	Kiểm tra việc thực hiện phòng chống tham nhũng; Tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh năm học 2023 - 2024

- Kiểm tra công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực

+ Công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật về PCTN, tiêu cực
+ Ban hành QĐ, kế hoạch PCTN;

+ Kiểm tra thực hiện PCTN, tiêu cực;

+ Thực hiện công khai, minh bạch tài sản, thu nhập cá nhân
+ Trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị về việc thực hiện nhiệm vụ trong phòng ngừa, phát hiện hành vi tham nhũng

+ Công tác tự kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức.

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh

+ Công tác tuyên truyền phổ biến Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và các văn bản liên quan

+ Việc mở các loại sổ tiếp công dân, giải quyết KN-TC, phản ánh, kiến nghị

+ Công tác tổ chức tiếp công dân 

+ Công tác giải quyết KN-TC, phản ánh, kiến nghị
	- Giáo viên TPTĐ

- Nhân viên văn thư

- Nhân viên y tế

- Nhân viên thiết bị

- Nhân viên phụ trách về công tác phòng cháy chữa cháy
	- Văn bản, hồ sơ liên quan

- Thực tế
	- Phụ trách chính: đ.c Vũ Thị Trâm

- Các thành viên:

+ Trưởng ban TTND

+ Đ.c Nguyễn Đức Lượng

+ Đ.c Ngô Thị Ngọc Dung

+ Đ.c Dương Thị Bích Nguyệt
	11-12/8/2024
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