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	 UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ QUÝ ĐÔN
                    Số: ….. /BC-THLQĐ

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                Hà Đông, ngày 22 tháng 05 năm 2024


BÁO CÁO TỔNG KẾT
VIỆC THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ 

Năm học 2023 – 2024
Thực hiện Quyết định số 2171/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2023 của Bộ GDĐT; Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND Thành phố về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2023 - 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội; Công văn số 3819/BGDĐT-GDTH, ngày 31/7/2023 của Bộ GDĐT về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 31/8/2023  của UBND thành phố Hà Nội về việc sửa đổi Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành khung thời gian năm học 2023 – 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; Kế hoạch số 40/KH-PGDĐT ngày 11/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; 

Căn cứ Kế hoạch số 45/KH-PGDĐT ngày 13/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về công tác kiểm tra năm học 2023-2024.

Trường Tiểu học Lê Quý Đôn báo cáo việc triển khai thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023 – 2024 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 
	Tổng số

CB, GV, NV
	Cán bộ quản lý
	Giáo viên
	Nhân viên

	TS
	BC
	HĐ 68 cũ
	HĐ TR
	TS
	CH
	ĐH
	CĐ
	TS
	CH
	ĐH
	CĐ
	TC
	TS
	CH
	ĐH
	CĐ
	TC

	75
	47
	03
	25
	03
	01
	02
	0
	65
	01
	60
	3
	01
	07
	01
	04
	0
	02


- Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 75 đ/c (Nữ: 10 đ/c)

+ Cán bộ quản lý:  Tổng số: 03 đ/c
+ Giáo viên: 65 đ/c

+ Nhân viên: 07 đ/c

- Trình độ chuyên môn: 

+ Thạc sĩ:  03 đ/c = 8,9 %                      
+ Đại học: 66 đ/c = 75%   
+ Cao đẳng, Trung cấp: 5                 
- Trình độ chính trị:
+ Trung cấp: 06 đ/c = 8,9 %

+ Sơ cấp: 17 đ/c = 53,6 %
* Đánh giá tình trạng chung về đội ngũ:
Đội ngũ cán bộ quản lý có tư tưởng chính trị vững vàng, có trình độ, có năng lực, trách nhiệm, sáng tạo, nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ, gắn bó với nhà trư​ờng, đoàn kết cùng xây dựng phát triển nhà tr​ường. Chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ sư​ phạm của giáo viên đáp ứng đ​ược yêu cầu đổi mới giáo dục.

Nhà trường là một tập thể đoàn kết, luôn tôn trọng, yêu thương, giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc cũng như đời sống thường ngày. Cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần tự học hỏi, nhiệt tình tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp do nhà trường tổ chức, được PHHS tin yêu.

- Khó khăn:

Năm học 2023 - 2024, giáo viên biên chế so với định biên còn thiếu nhiều nên nhà trường đã chủ động ký hợp đồng với những vị trí việc làm còn thiếu theo quy định.

Nhiều giáo viên trẻ nhiệt tình, trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin tốt tuy nhiên thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy, công tác chủ nhiệm. Một số giáo viên có tuổi nhiệt tình, có kinh nghiệm giảng dạy, chủ nhiệm song hạn chế về trình độ ngoại ngữ và đều đang trong độ tuổi lập gia đình và sinh nở. Một số đồng chí sức khỏe không tốt, thường xuyên nghỉ để chữa bệnh.
2. Học sinh
Tổng số lớp: 43 lớp. Tổng số học sinh: 2306 em

	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Dân tộc
	HSKT

	1
	10
	584
	257
	12
	3

	2
	9
	480
	226
	6
	2

	3
	9
	452
	213
	8
	2

	4
	8
	443
	216
	13
	2

	5
	7
	383
	181
	10
	5

	Tổng
	43
	2306
	1093
	49
	14



3. Cơ sở vật chất 
* Tình hình CSVC nhà trường:
- Diện tích toàn trường:  21144 m2  
- Có đủ 43 phòng học/43 lớp học; có các phòng hỗ trợ học tập, phòng chức năng và khối phòng hành chính quản trị phục vụ hoạt động dạy và học.
- Cơ sở vật chất đáp ứng tốt nhu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018.
- Mỗi lớp học đều được trang bị đầy đủ bàn ghế, bảng từ, điện chiếu sáng, quạt, tủ, điều hòa, … và các thiết bị phục vụ giảng dạy

- Khối phòng hành chính quản trị, phòng hỗ trợ học tập đều được trang bị đầy đủ các thiết bị văn phòng và thiết bị dạy học.
* Đánh giá tình trạng chung về cơ sở vật chất:
- Trường lớp khang trang - sạch đẹp, có tường rào bảo vệ quanh trường, có cổng trường, biển trường; trồng rất nhiều cây xanh, bồn hoa, cây cảnh tạo cảnh quan sư phạm gần gũi thân thiện với thiên nhiên.
- Các phòng học cơ bản có đủ đèn, quạt, điều hòa, rèm che nắng đảm bảo đủ theo quy chuẩn thoáng mát cho học sinh về mùa hè và ấm áp về mùa đông. Có đủ bàn ghế, tủ, bảng, khẩu hiệu trang trí, thiết bị hiện đại phục vụ cho công tác dạy và học cũng như việc tổ chức tác bán trú và  học 2 buổi/ ngày. 
- Hệ thống tăng âm, loa đài đảm bảo phục vụ cho sinh hoạt giữa giờ và hoạt động ngoại khóa. 
4. Thuận lợi, khó khăn
4.1. Thuận lợi

- Trường được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Phòng GDĐT quận Hà Đông về công tác kiểm tra nội bộ nhà trường; Cán bộ quản lí được đào tạo, bồi dưỡng và tập huấn về công tác kiểm tra theo các văn bản mới của Bộ GDĐT.

- Nhà trường có đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT Hà Nội, Phòng GDĐT quận Hà Đông về công tác kiểm tra. Trường đã tổ chức, triển khai và thực hiện các hoạt động kiểm tra nội bộ theo quy định, đúng kế hoạch đã xây dựng. Nhà trường quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ, giáo viên trong trường vào đầu năm học, quan tâm tạo điều kiện thuận lợi về thời gian để thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ hiệu quả.

4.2. Khó khăn

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học phải tập trung thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, dạy 2 buổi/ngày nên thời gian cho hoạt động công tác kiểm tra còn hạn chế.

II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG
1. Tổ chức lực lượng

Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo Quyết định số 134/QĐ-THLQĐ ngày 31 tháng 8 năm 2023 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Quý Đôn. Cơ cấu Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đúng thành phần quy định.

- Các thành viên trong ban Kiểm tra nội bộ hoàn thành nhiệm vụ kiểm tra học kỳ I năm học 2023-2024.

2. Xây dựng kế hoạch KTNB
2.1. Việc xây dựng kế hoạch KTNB
* Thuận lợi:
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 134/QĐ-THLQĐ ngày 31 tháng                                                                                                                                                8 năm 2023 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Quý Đôn.
 - Xây dựng kế hoạch cụ thể theo các biểu mẫu hướng dẫn của ngành. 
- Kế hoạch được phổ biến đến tận cán bộ, giáo viên, nhân viên ngay từ đầu năm học. Các kế hoạch được cụ thể theo từng tháng, từng nội dung kiểm tra, tiểu ban kiểm tra, trưởng ban, phó trưởng ban kiểm tra. 
* Khó khăn:
Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ chủ yếu làm công tác kiêm nhiệm nên không có nhiều thời gian để dành cho công việc.
2.2. Việc triển khai thực hiện kế hoạch

- Kế hoạch kiểm tra được thực hiện đúng tiến độ, đúng thành phần và đạt hiệu quả cao.

 - Trưởng ban kiểm tra ban hành kịp thời, cụ thể, chi tiết phân công nội dung phần việc cần kiểm tra cho các tiểu ban, các trưởng tiểu ban để các bộ phận kịp thời xây dựng kế hoạch và điều hành công việc được phân công đạt hiệu quả. 

        III. KẾT QUẢ KIỂM TRA

        1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

       a) Kết quả kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch
	Thời gian kiểm tra
	Tổng số GV được kiểm tra
	Số GV đã được kiểm tra
	Tỷ  lệ
	Đề xuất xếp loại

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	10/2023
	03
	03
	100%
	02
	01
	0
	0

	11/2023
	03
	03
	100%
	03
	0
	0
	0

	12/2023
	01
	01
	100%
	01
	0
	0
	0

	01/2024
	03
	03
	100%
	03
	0
	0
	0

	02/2024
	02
	02
	100%
	0
	01
	01
	0

	03/2024
	02
	02
	100%
	01
	01
	0
	0

	04/2021
	03
	03
	100%
	01
	02
	0
	0

	Cộng
	17
	17
	100%
	11
	05
	01
	0


      b) Kết quả  kiểm tra chuyên đề giáo viên
	Tên chuyên đề
	Số GV được KTCĐ/TS GV
	Tỷ  lệ
	Xếp loại
	Ghi chú

	
	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Chưa đạt
	

	Kiểm tra hồ sơ, sổ sách GV
	62/62
	100%
	62
	0
	0
	0
	

	Kiểm tra việc sử dụng phần mềm điện tử để theo dõi chất lượng HS
	59/59
	100%
	59
	0
	0
	0
	

	Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn về chấm, chữa bài cho HS
	59/59
	100%
	56
	3
	0
	0
	

	Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị dạy học
	59/59
	100%
	59
	0
	0
	0
	


     c) Nhận xét:
* Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên: 

- Kiểm tra kế hoạch bài dạy: Nội dung và hình thức của kế hoạch bài dạy soạn đúng theo quy định chung, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thực hiện giảm tải theo hướng dẫn. Tuy nhiên, một số giáo viên thiết kế bài giảng chưa phát huy được năng lực của học sinh.
- Kiểm tra lịch báo giảng: Giáo viên lên lịch báo giảng đúng phân phối chương trình, đúng thời gian quy định, khớp với thời khóa biểu. Tuy nhiên vẫn còn trường hợp sai sót tẩy xóa trong sổ báo giảng.

- Kiểm tra sổ dự giờ: Giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, góp ý rút kinh nghiệm từng phần, đánh giá cho điểm cụ thể. 
- Kiểm tra sổ hội họp và ghi chép sinh hoạt chuyên môn: Giáo viên ghi chép đầy đủ nội dung các cuộc họp của nhà trường và các buổi sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch.
- Kiểm tra sổ chủ nhiệm: Giáo viên có đủ sổ chủ nhiệm, ghi chép sạch sẽ, rõ ràng, điền đầy đủ các thông tin, cột mục. Sổ có kế hoạch từng tuần, từng tháng và đánh từng tuần, từng tháng chi tiết.
- Kiểm tra chấm, chữa vở học sinh: Giáo viên tích cực chấm, chữa trong vở của học sinh. Nhiều lời nhận xét hay, động viên khích lệ học sinh trong học tập. Tuy nhiên, còn một số ít giáo viên nhận xét chưa khoa học, chưa tỉ mỉ.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: Hầu hết giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, không có nhiều sai phạm.

* Ưu điểm:

- Hầu hết giáo viên đều có các loại hồ sơ đúng theo quy định và hướng dẫn của ngành, của trường.

- Kế hoạch dạy học được soạn đúng theo phân phối chương trình và thời khóa biểu, có hướng dẫn điều chỉnh, giảm tải, ám sát chuẩn kiến thức kỹ năng. 
- Giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, giảng dạy theo đúng phân phối chương trình và thời khóa biểu, có đổi mới phương pháp dạy học.
- Thường xuyên cập nhật các nội dung, thông tin theo yêu cầu.

* Tồn tại:

- Một số giáo viên chưa thường xuyên cập nhật thông tin, chưa chủ động trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của cá nhân, của tổ, của trường; làm việc chưa khoa học.

* Kiểm tra việc quản lí và sử dụng thiết bị dạy học

- Việc bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học được giao cho từng tổ bộ môn tự quản lí có sự kết hợp và hỗ trợ của nhân viên Thư viện kiêm Thiết bị. Bộ phận chuyên môn của nhà trường kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên thông qua phiếu đăng ký sử dụng thiết bị.

- Các điều kiện về cơ sở vật chất phục vụ công tác bảo quản đồ dùng dạy học cơ bản tốt và tương đối đầy đủ.

* Ưu điểm: 
- Các tổ chuyên môn sắp xếp trang thiết bị, đồ dùng dạy học rất ngăn nắp và gọn gàng nên rất thuận lợi cho việc sử dụng, bảo quản của giáo viên và kiểm tra của nhà trường.

- Nhiều giáo viên rất tích cực trong việc sử dụng thiết bị - đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả.

* Tồn tại:

- Một số giáo viên chưa biết khai thác và sử dụng thiết bị dạy học sẵn có.

- Chưa có nhân viên Thiết bị chuyên trách.

        * Nhận xét chung:
* Ưu điểm:

- Tất cả giáo viên đều có tư tưởng chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành nghiêm túc chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước; có ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; có lối sống giản dị, luôn hết lòng vì công việc được giao.
- Chấp hành tốt nội quy - quy định của Nhà trường và của Ngành đề ra.

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, có đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định.

- Tinh thần, thái độ hợp tác trong kiểm tra tốt, chuẩn bị hồ sơ chu đáo.

- Tích cực tham gia các hoạt động giáo dục của trường và phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của các đoàn thể.

- Thường xuyên ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.

* Tồn tại:

- Cách thiết kế bài dạy của một số tiết chưa khoa học.

- Chưa khai thác và sử dụng hiệu quả trang thiết bị, đồ dùng dạy học.

- Một số giáo viên còn hạn chế về phương pháp giảng dạy, chưa chủ động trong tổ chức tiết dạy. Sử dụng công nghệ thông tin đạt hiêu quả chưa cao.
2. Kiểm tra về đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên
- Số lượng CB-GV-CNV thực tế của đơn vị 75 người. Thành lập 7 tổ (Trong đó có 6 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng)

- Số tổ, nhóm, bộ phận được kiểm tra theo Kế hoạch kiểm tra trong năm học: 07 tổ
	Tên tổ, nhóm, bộ phận
	Số người 
	Nội dung kiểm tra
	Ghi chú


	Tổ 1
	11
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT mới
	

	Tổ 2
	11
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT mới
	

	Tổ 3
	10
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT mới
	

	Tổ 4
	09
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh
	

	Tổ 5
	08
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh
	

	Tổ Bộ môn
	16
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT mới
	

	Tổ Văn phòng
	06
	- Kiểm tra cơ sở vật chất, trường học

- Kiểm tra hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính 
- Kiểm tra y tế học đường; An toàn trường học, bán trú, phòng chống dịch bệnh.
- Kiểm tra công tác thư viện

- Kiểm tra công tác quản lý và sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học

- Kiểm tra việc thực hiện công khai cơ sở giáo dục

- Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ
	

	Ban Giám hiệu
	
	- Kiểm tra công tác tổ chức, đội ngũ

-Kiểm tra việc thực hiện PCTN, THTK

- Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ

- Kiểm tra việc thu, chi và các khoản tài trợ

- Kiểm tra công tác quản lý của các Phó hiệu trưởng

- Kiểm tra công tác quản lý của HT
	


* Nhận xét:

  * Ưu điểm: 
- Hầu hết giáo viên trong các tổ đều có tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau.

- Hoàn thiện đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch hàng tháng kịp thời, đảm bảo theo đúng yêu cầu.

- Sinh hoạt tổ chuyên môn đúng quy định.
- Tổ chức thực hiện các chuyên đề được giao theo kế hoạch.

- Thực hiện chế độ báo cáo kịp thời.

* Tồn tại:

- Có tổ trưởng chưa năng động, chưa phát huy được vai trò trách nhiệm đối với tổ mình quản lí.
- Việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học tự làm còn hạn chế.

3. Kiểm tra công tác y tế, an toàn trường học
- Nhà trường có 01 nhân viên y tế Nguyễn Thị Hà phụ trách chuyên trách công tác y tế trường học, an toàn trường học

- Thành lập Ban sức khỏe học đường theo Quyết định số 141/QĐ-THLQĐ ngày 12/09/2023
- Có phòng y tế với đầy đủ các trang thiết bọ phục vụ công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho cán bộ, giáo viên, học sinh và nhân viên trong trường.

- Công tác quản lý sức khỏe được thực hiện nghiêm túc theo quy định: 

+ 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động đảm bảo đủ sức khỏe để làm việc (Kết quả khám sức khỏe ngày 31/8/2023 tại Phòng khám Tre Việt – Hà Đông).Trong đó
Loại I: 7/74 người = 9,5%
Loại II: 67/74 người = 90.5%
+ 100% học sinh được khám sức khỏe định kỳ vào đầu năm học (9/11/2023) theo lịch của Trung tâm y tế quận Hà Đông. Kết quả được nhân viên y tế lưu trữ và thông báo đến từng học sinh.

- Học sinh nhà trường tham gia Bảo hiểm y tế đầy đủ. Trong đó:

+ Lớp 1: 513/553 tham gia (40 HS không tham gia là con em bộ đội, công an, có thẻ ưu tiên hoặc tham gia bảo hiểm khác)

+ Lớp 2, 3, 4. 5 có 1541/1702 tham gia (161 HS không tham gia là con em bộ đội, công an, có thẻ ưu tiên hoặc tham gia bảo hiểm khác).

- Nhà trường đã làm tốt công tác vệ sinh học đường: các lớp học đã đảm bảo đủ ánh sáng và các trang thiết bị phục vụ học tập theo quy định.

- Vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh nguồn nước đảm bảo: 
+ Thực phẩm và bếp ăn bán trú: Bếp ăn đảm bảo theo nguyên tắc 01 chiều; dụng cụ nhà bếp có tương đối đầy đủ, đảm bảo vệ sinh và được Inox hóa; thực đơn được thay đổi thường xuyên (công khai hàng tuần đến CMHS); chế biến, lưu mẫu thức thực hiện đúng theo quy trình. Nhà trường đều thực hiện công tác kiểm tra giám sát an toàn 
+ Nguồn nước uống được kiểm dịch đầy đủ theo định kỳ: 6 tháng/lần và kết quả đạt tiêu chuẩn.
+ Ngày 15/3/2024: Nhà trường đón Đoàn kiểm tra liên ngành của Quận Hà Đông: kết quả đạt 98/100 điểm – xếp loại Tốt.

- Nhà trường đã ra Quyết định thành lập Ban phòng cháy chữa cháy: Theo Quyết định số 89/QĐ-THLQĐ ngày 6/9/2022 về việc Kiện toàn Ban Chỉ đạo phòng cháy chữa cháy và cứu hộ, cứu nạn trong trường học; Quyết định số 90/QĐ-THLQĐ ngày 6/9/2022 về việc Thành lập Đội phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ; có đủ các thiết bị phòng cháy, chữa cháy; có phương án phòng cháy chữa cháy của cơ sở, có phương án cứu nạn, cứu hộ. Tuy nhiên các phương án đều có từ 30/11/2020.

- Công tác phòng chống dịch bệnh: được thực hiện tốt, kịp thời và có đầy đủ các bài tuyên truyền.

- Công tác an ninh trường học: Đảm bảo công tác an ninh trường học trong và ngoài nhà trường.
4. Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ

- Nhà trường đã xây dựng, ban hành, quán triệt Quy chế dân chủ, quy chế phối hợp trong các hoạt động của trường: có quy định cụ thể đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường; có chế độ báo cáo, hình thức báo cáo công khai về các công việc của trường; chế độ thu và sử dụng các loại quỹ, công tác khen thưởng, kỷ luật. Nhà trường cũng xác định rõ trách nhiệm và tổ chức tốt việc tiếp công dân, CMHS, sẵn sàng giải quyết mọi ý kiến, kiến nghị cũng như thắc mắc của các thành viên, HS, CMHS một các kịp thời do vậy không có khiếu kiện xảy ra.
- Hiệu trưởng nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 125/KH-THLQĐ ngày 13/9/2023 về thực hiện quy chế dân chủ năm học 2023-2024 và ban hành các quy định về công tác bảo vệ, quản lý và sử dụng tài sản công trong nhà trường.Hiệu trưởng yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia ý kiến, được bàn bạc, thảo luận và ký cam kết thực hiện quy chế của nhà trường. 
-Hiệu trưởng nhà trường đã công khai đầy đủ những nội dung theo quy định và thời gian thực hiện công khai đảm bảo từ 15 đến 100 ngày tùy theo từng loại văn bản.
- Giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên được tham gia ý kiến và hình thức tham gia ý kiến đều thể hiện sự dân chủ: Bỏ phiếu, gửi bằng văn bản, phát biểu ý kiến trực tiếp, biểu quyết giơ tay, các ý kiến khác thông qua zalo chung của nhà trường

- Giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên tham gia giám sát, kiểm tra.

- Hiệu trưởng đã thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ trong việc giải quyết các công việc với công dân và các tổ chức liên quan. 
- Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên đều thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ. 
- Nhà trường chưa tổ chức đối thoại giữa hiệu trưởng với nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc đại diện tập thể lao động, người học với hiệu trưởng. Lý do chưa có những cuộc đối thoại vì:
+ Các văn bản chỉ đạo, văn bản thực hiện, quy chế, quy định của nhà trường rất rõ ràng và đều được công khai để mọi thành viên có ý kiến, thảo luận dẫn đến thống nhất cách thức thực hiện. Mọi thành viên có trách nhiệm thực hiện theo sự thống nhất đó. 
+ Tại các cuộc họp giao ban hàng tuần, họp cơ quan hàng tháng và họp đột xuất khi cần thiết thì mọi thành viên đều được nghe Hiệu trưởng triển khai nội dung công việc sau đó cho ý kiến và được giải quyết thỏa đáng.
- Hiệu trưởng nhà trường luôn giữa mối quan hệ đúng mực với cơ quan quản lý cấp trên, với đơn vị trực thuộc, với chính quyền địa phương. 
5. Kiểm tra hồ sơ quản lý giáo dục của nhà trường
- Hiệu trưởng đã phân công 01 nhân viên kiêm nhiệm để quản lý hồ sơ hành chính và giữ dấu

- Nhà trường có đủ hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục của nhà trường: hồ sơ quản lý các văn bản: hồ sơ quản lý công văn đi, hồ sơ quản lý công văn đến và các loại hồ sơ quản lý văn bản khác. Các hồ sơ: Hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ công tác bán trú, an toàn thực phẩm, an ninh an toàn trường học, hồ sơ về PCCC&CNCH do từng bộ phận phụ trách quản lý.
- Các loại sổ sách: Sổ đăng bộ, học bạ của học sinh, bảng tổng hợp kết quả giáo dục học sinh được lưu trữ và cập nhật đầy đủ.
- Nhà trường có đủ kế hoạch chiến lược theo từng giai đoạn và từng năm học; kế hoạch chiến lược giai đoạn 2022-2027 đã được Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Hà Đông phê duyệt; Kế hoạch chiến lược năm học 2023-2024; Kế hoạch cải tiến chất lượng năm học 2023-2024; Kế hoạch hoạt động giáo dục trong năm học 2023-2024 (đang chờ phê duyệt của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông). Kế hoạch giáo dục được cập nhật thường xuyên theo quy định.

- Nhà trường có đủ hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, có sổ quản lý cán bộ, viên chức và người lao động, được cập nhật thường xuyên theo từng năm.

Hồ sơ được lưu trữ tại tủ chung của nhà trường do nhân viên văn thư quản lý

Hằng năm, hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên được bổ sung và cập nhật kịp thời theo đúng quy định.

Hạn chế: Còn một số hồ sơ chưa cập nhật đầy đủ thông tin.
- Hồ sơ phổ cập giáo dục năm 2023 được lưu trữ cẩn thận và do Phó hiệu trưởng, nhân viên làm công tác phổ cập quản lý để cập nhật hồ sơ.

- Có đầy đủ hồ sơ quản lý tài chính, tài sản theo đúng quy định. Hồ sơ cập nhật thường xuyên trên phần mềm quản lý tài chính và tài sản. Hồ sơ được lưu trữ tại trường và do bộ phận tài chính quản lý.
- Hồ sơ giáo dục đối với học sinh khuyết tật có đầy đủ và được cập nhật thường xuyên các thông tin liên quan đến học sinh khuyết tật.

Hồ sơ được lưu trữ cẩn thận tại tủ hồ sơ chung của nhà trường do nhân viên văn thư quản lý.
6. Kiểm tra việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018
- Nhà trường thường xuyên cập nhật các văn bản chỉ đạo của cấp trên về việc chỉ đạo thực hiện Chương trình GDPT mới 2018. 
- Nhà trường đã bố trí đủ 43 GVCN/43 lớp ngoài ra còn bố trí đầy đủ GV giảng dạy các bộ môn để đảm bảo học sinh được học đầy đủ các môn học theo quy định của Chương trình giáo dục phổ thông 2006 và Chương trình GDPT 2018.
- Nhà trường đã bố trí đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ việc dạy và học của tất cả các khối lớp: Mỗi lớp đều được bố trí phòng học riêng. Mỗi phòng học đều được trang bị đầy đủ các thiết bị dạy học và sinh hoạt; có các phòng học phù hợp với đặc thù của bộ môn

- Việc tổ chức đề xuất lựa chọn sách giáo khoa được nhà trường thực hiện theo đúng quy trình và các văn bản hướng dẫn của các cấp. (Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định lựa chọn sách giáo khoa Chương trình GDPT và các văn bản hướng dẫn lựa chọn sách giáo khoa của Sở GDĐT Hà Nội và Phòng GDĐT Hà Đông): có kế hoạch lựa chọn sách giáo khoa và thực hiện lựa chọn theo đúng quy trình đề ra. Nhà trường đã thông báo danh mục sách giáo khoa được UBND thành phố phê duyệt đến GV, HS, CMHS trong các cuộc họp và trên các phương tiện thông tin truyền thông. Ngoài ra, nhà trường còn tổ chức giới thiệu sách ngay trong những ngày tuyển sinh đầu năm học đồng thời yêu cầu GVCN công bố công khai đến HS ngay tại lớp và trên trang zalo của từng lớp để CMHS được biết; Việc tổ chức mua sách giáo khoa và tài liệu tham khảo: được đảm bảo công khai, dân chủ và hoàn toàn trên tinh thần tự nguyện; việc sử dụng sách giáo khoa trong tất cả các lớp học đảm bảo hiệu quả. Giáo viên và học sinh chủ động khai thác và sử dụng tối đa các nội dung, thông tin có trong sách sau đó mới mở rộng việc liên hệ, nâng cao nhằm phát triển năng lực của học sinh theo từng đối tượng dựa trên các nguồn học liệu khác.

- Trong các năm tiếp theo, nhà trường đã chủ động cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để đảm bảo việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông đạt kết quả tốt nhất: Có kế hoạch và bố trí sắp xếp đủ phòng học cơ bản đảm bảo mỗi lớp 1 phòng học có đầy đủ các trang thiết bị; đã chủ động dành một nguồn ngân sách đủ để mua sắm các thiết bị, đồ dùng dạy học. Đến thời điểm hiện tại, việc bố trí sắp xếp đội ngũ giáo viên dạy lớp 5 thực hiện Chương trình GDPT 2018 cho năm học 2023-2024 cơ bản đã đầy đủ (có cả giáo viên bố trí giáo viên dự phòng để dạy lớp 5) cũng như đã lựa chọn giáo viên dạy lớp 5 cho năm học tiếp theo.
7. Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh
- Nhà trường đã triển khai các văn bản chỉ đạo các cấp về giáo dục đạo đức học sinh; triển khai Chủ đề năm học của Đội “Thiếu nhi Thủ đô; Chăm ngoan học tốt; Tiếp bước cha anh.” và các phong trào thi đua tới từng cán bộ, giáo viên, nhân viên đồng thời đã triển khai các tiết dạy lồng ghép vào các tiết sinh hoạt tập thể, hoạt động ngoài giờ lên lớp và trong các tiết dạy chính khóa theo đúng quy định. 
- Nhà trường đã xây dựng và triển khai Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 số 140/KH-THLQĐ; trong kế hoạch có lồng ghép hoạt động giáo dục đạo đức học sinh; Liên đội đã xây dựng Chương trình số 139 ngày 7/9/2023 về Chương trình Công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023-2024. Kế hoạch giáo dục đạo đức và Chương trình công tác của Đội có rõ mục tiêu, nội dung giáo dục đạo đức học sinh theo từng tháng, từng bài và được triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch.
- Nhà trường đã tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức học sinh theo kế hoạch năm học đã được xây dựng theo nhu cầu người học gắn liền với các chủ đề, chương trình hoạt động công tác Độ và phong trào thiếu nhi.

- Tổ chức các hoạt động thiện nguyện để giáo dục đạo đức học sinh như: Ủng hộ quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Ngày vì người nghèo; Ủng hộ nạn nhân vụ cháy tại phường Khương Đình; Ủng hộ quà tết Trung thu; Ủng hộ nạn nhân chất độc da cam; Ủng hộ chương trình Xuân tình nguyện; Mua tăm ủng hộ người mù;…  

- Giáo viên đã thực hiện dạy đúng chương trình môn Đạo đức, tài liệu “Giáo dục nếp sống Thanh lịch – Văn minh cho học sinh Tiểu học”; tài liệu “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dành cho học sinh”,... vào các tiết học chính khóa và các tiết sinh hoạt tập thể đạt hiệu quả cao. 
- Đã chỉ đạo các tổ khối chuyên môn thực hiện tích hợp nội dung giáo dục pháp luật vào trong các môn học; đã tổ chức dạy Kỹ năng phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ cho 100% học sinh các khối lớp theo tài liệu do Bộ GDĐT phát hành.
- Đã tổ chức cho học sinh tham gia các phong trào, các cuộc vận động của ngành; tham gia thi đấu các môn thể thao tại Hội khỏe Phù Đổng cấp quận lần thứ XI năm học 2023-2024. 
- Nhà trường đã tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức học sinh thông qua các tiết dạy chính khóa; thông qua hoạt động sinh hoạt tập thể đầu giờ, sinh hoạt tập thể dưới cờ, thông qua các bài tuyên truyền măng non, thông qua hoạt động tập thể ngoại khóa. Các hoạt động đều có kế hoạch cụ thể, thực hiện được và có kết quả khích lệ giáo viên và học sinh.
- Các chính sách pháp luật, các phong trào thi đua, các cuộc vận động được nhà trường tuyên truyền triển khai đầy đủ qua các hoạt động nội khóa, ngoại khóa, qua các buổi phát thanh măng non, pa nô và tờ rơi. 

8. Kiểm tra việc công khai trong lĩnh vực giáo dục:

- Nhà trường có đầy đủ các văn bản hướng dẫn liên quan đến công khai trong lĩnh vực giáo dục: biên bản niêm yết công khai, biên bản kết thúc công khai, các văn bản, hồ sơ công khai.
- Nội dung công khai đảm bảo đúng quy định theo biểu mẫu quy định tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Hình thức công khai: Niêm yết trực tiếp, thông báo lên zalo chung của nhà trường, công khai trong các phiên họp hội đồng trường và họp với cha mẹ học sinh; trả bài kiểm tra định kỳ về cho học sinh.

Thời điểm công khai: đảm bảo đúng theo quy định.

- Nhà trường đã thực hiện công khai các điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục; công khai thu chi tài chính; 
- Hồ sơ công khai được lưu trữ đầy đủ và được cập nhật thường xuyên, đúng quy định.
9. Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy của Tổ chuyên môn
- Nhà trường đã triển khai và thực hiện tốt các văn bản của các cấp, các ngành và các văn bản về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp Tiểu học; Kế hoạch năm học, Chủ đề năm học 2023-2024 đến toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. Các kế hoạch hoạt động trong năm học được nhà trường công khai đầy đủ
- Giáo viên đều có đầy đủ kế hoạch giáo dục, kế hoạch bài dạy của từng bộ môn và thực hiện đúng chương trình theo kế hoạch giáo dục nhà trường. Các kế hoạch của tổ, của giáo viên đều bám sát kế hoạch giáo dục của nhà trường, được triển khai và có điều chỉnh cụ thể theo từng tháng, phù hợp với đặc điểm của tổ, đảm bảo tính khả thi và thực hiện được
- Việc sinh hoạt chuyên môn đảm bảo theo đúng quy định 2 tuần/lần chủ yếu là sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
- Nội dung sinh hoạt chuyên môn đảm bảo, sát với điều kiện thực tế của các tổ và của từng lớp

- Hàng tuần, tổ trưởng đều kiểm tra Lịch báo giảng, Kế hoạch dạy học, Sổ Chủ nhiệm; việc nhận xét của, đánh giá của Tổ trưởng đảm bảo đúng thực tế và mang tính thúc đẩy để các thành viên thực hiện hoạt động chuyên môn và ngày một nâng cao về chất lượng giáo dục.
- Nhà trường đã triển khai các phong trào thi đua tới từng giáo viên trong những buổi họp Chi bộ, họp Hội đồng, sinh hoạt tổ khối nhằm thúc đẩy phong trào thi đua dạy và học của giáo viên và học sinh.
- Giáo viên đã dành thời gian trong các tiết học chính khóa, các tiết luyện tập củng cố kiến thức để bồi dưỡng phát triển năng lực cho học sinh cũng như phụ đạo những học sinh có năng lực chưa đạt.
- Toàn trường hiện nghiêm túc việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và học tập: đã có kho học liệu điện tử dùng chung; 100% giáo viên đều sử dụng giáo án điện tử và ứng dụng các phần mềm dạy học; các văn bản đều soạn thảo trên phần mềm và được chuyển, lưu trữ, báo cáo qua hệ thống điện tử (gmail, zalo; ...). Bước đầu đã khai thác sách điện tử và học liệu điện tử để ứng dụng vào bài dạy.

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá học sinh trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành GDĐT; sử dụng có hiệu quả các thiết bị điện tử được nhà trường cấp phát trang bị như máy chiếu, máy tính, loa, máy soi vật thể và các phần mềm quản lý, giảng dạy.

- Về giảng dạy của giáo viên: giảng dạy đúng kiến thức cơ bản, có hệ thống, mạch bài rõ ràng đảm bảo đúng nội dung chương trình; Vận dụng linh hoạt các phương pháp trong dạy học; Một số tiết dạy phát huy được năng lực của học sinh, có chú ý liên hệ thực tế gắn với nội dung bài học; Nhiều tiết dạy đã chú ý đến việc đổi mới phương pháp dạy học làm cho tiết dạy sinh động và hấp dẫn người học. Tuy nhiên, một số nội dung giáo viên còn chưa đi đúng trọng tâm, chưa phát huy hết được năng lực người học, chưa có nhiều sáng tạo
- Đa số giáo viên đã sử dụng thành thạo các thiết bị, đồ dùng và phương tiện dạy học hiện có; nhiều giáo viên sử dụng và ứng dụng công nghệ tốt, tự làm hoặc tìm kiếm các video, clip, hình ảnh phục vụ cho giờ học thêm sinh động. Tuy vậy vẫn còn có giáo viên chưa khai thác hết tài liệu, phương tiện dạy học hiện có.
- Giáo viên có đầy đủ hồ sơ theo quy định; kế hoạch bài dạy đảm bảo theo đúng quy định tại Công văn số 2345/GDĐT-GDTH ngày 7/6/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; bài kiểm tra định kỳ đảm bảo đúng  nội dung chương trình giáo dục phổ thông mới; bài kiểm tra định kỳ được trả đầy đủ về cho học sinh.

- Việc thực hiện chương trình của giáo viên đảm bảo đúng tiến độ, đúng theo thời khóa biểu và lịch báo giảng; không có giáo viên dạy nhanh hay dạy chậm so với chương trình.

- Việc theo dõi, đánh giá kết quả học tập của học sinh: Giáo viên chấm bài đúng theo hướng dẫn, đảm bảo chấm đúng theo bài làm của học sinh, không có hiện tượng làm sai lệch kết quả kiểm tra, bài kiểm tra đều được giáo viên sửa lỗi và nhận xét vào bài làm của học sinh. Đoàn kiểm tra chưa phát hiện được giáo viên cho ít điểm so với quy định.

- Giáo viên luôn có ý thức tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn thông qua việc dự giờ của các đồng nghiệp trong tổ, khối và trong trường. Mỗi giáo viên đều đảm bảo dự ít nhất 2 tiết/ tháng 

- Việc thực hiện các nề nếp chuyên môn khác: 100% giáo viên trong tổ thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn khác cũng như các nhiệm vụ khi được nhà trường phân công; không có giáo viên bỏ giờ, không có giáo viên không có kế hoạch dạy học khi lên lớp cũng như kế hoạch dạy học không khớp với giờ dạy thực tế trên lớp.
- Trong các tiết dạy, giáo viên đều sử dụng đồ dùng dạy học được cấp phát trong bộ đồ dùng cũng như đồ dùng dạy học tự làm một cách linh hoạt, có hiệu quả. Bên cạnh đó việc làm ĐDDH mất nhiều thời gian đôi khi đồ dùng do giáo viên làm không hiệu quả bằng việc sử dụng các phim ngắn hoặc video do vậy việc làm đồ dùng dạy học hạn chế.

10. Kiểm tra công tác quản lý của Phó hiệu trưởng

- Công tác chuyên môn

+ Có đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác chuyên môn năm học 2023 - 2024 (văn bản được đóng thành quyển) và việc thực hiện kế hoạch đảm bảo đúng tiến độ, đúng thời gian và có kết quả tốt

+ Có đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên về việc kiểm tra công tác chuyên môn năm học 2023-2024 và bộ phận chuyên môn đã thực hiện đúng Quyết định phân công chuyên môn, thực hiện đúng theo lịch báo giảng và đúng theo kế hoạch đề ra. Thực hiện nghiêm túc việc dự giờ các tiết chuyên đề của tổ khối; thanh tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo đúng quy định.
+ Tổ chức kiểm tra định kì theo đúng quy định về nội dung chương trình, đúng với Thông tư hướng dẫn đánh giá xếp loại học sinh. 
+ Hồ sơ sổ sách chuyên môn được nhà trường thực hiện đúng theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT về Điều lệ Trường tiểu học. Hồ sơ được bảo quản và lưu trữ đầy đủ, phát huy được vai trò, chức năng của từng loại sổ sách. Công tác kiểm tra chuyên môn của các Phó hiệu trưởng đảm bảo đúng theo quy định, đúng kế hoạch và đảm bảo chất lượng hiệu quả công việc
- Kiểm tra việc thực hiện các kế hoạch được giao; tổ chức giảng dạy, thực hiện chương trình nội dung kế hoạch 
+ Có đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên và các văn bản triển khai thực hiện; có đủ kế hoạch năm, tháng, tuần khá sát với thực tiễn và chương trình giáo dục và được Hiệu trưởng phê duyệt.
+ Đã thực hiện đánh giá công tác thực hiện kế hoạch và triển khai công việc tiếp theo trong các cuộc họp. Các loại hồ sơ cơ bản đảm bảo tính liên kết và có tính khả thi thực hiện được.
- Kiểm tra công tác quản lý điều hành, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thư viện 

+ Có đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên cũng như các văn bản triển khai thực hiện, việc mua sắm, sửa chữa, bảo dưỡng, thanh lý được thực hiện kịp thời, công khai, đúng định mức, tiêu chuẩn; các phòng học đảm bảo đầy đủ cơ sở vật chất phục vụ tốt cho các hoạt động giáo dục của nhà trường; việc sử dụng và quản lý tài sản thực hiện đúng theo quy định, tài sản có sổ theo dõi và được kiểm kê mỗi năm 2 lần vào cuối kỳ I và cuối năm học.

+ Cơ sở vật chất đảm bảo, khuôn viên, cảnh quan sạch đẹp, có nhiều cây xanh, tạo điều kiện cho các hoạt động giáo dục và trải nghiệm ngay tại trường.
- Kiểm tra chỉ đạo các hoạt động giáo dục, công tác phối hợp với các đoàn thể tổ chức thực hiện các hoạt động phong trào: Nhà trường có đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên và văn bản triển khai thực hiện các hoạt động giáo dục cũng như công tác phối hợp với các đoàn thể để thực hiện các hoạt động phong trào. Các phong trào đều được nhà trường tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra cũng như bổ sung và điều chỉnh kịp thời theo đúng thực tiễn. Các hoạt động phong trào đều có hồ sơ lưu tại nhà trường
- Kiểm tra các báo cáo, biên bản đánh giá, hồ sơ sổ sách theo kế hoạch được phân công: có đầy đủ văn bản chỉ đạo của cấp trên cũng như văn bản thực hiện của nhà trường; có đầy đủ biên bản đánh giá, kiểm tra hồ sơ sổ sách theo kế hoạch được phân công.

Đến thời điểm hiện tại, hồ sơ sổ sách của cán bộ, giáo viên được cập nhật đầy đủ trên hệ thống và thực hiện chuyển đổi số theo đúng lộ trình.
- Các công tác khác được giao: Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao

+ Công tác phổ cập giáo dục: Có đầy đủ các loại văn bản chỉ đạo của cấp trên cũng như văn bản thực hiện của nhà trường và các loại hồ sơ phổ cập. Công tác phổ cập giáo dục của địa phương đạt mức 3

+ Công tác y tế trường học: Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định; có đủ các trang thiết bị phục vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh; nhân viên y tế nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm. - Công tác bán trú, đảm bảo an toàn thực phẩm: Đến thời điểm hiện tại công tác bán trú đảm bảo đầy đủ các quy định, nhà trường chưa xảy ra vụ việc nào liên quan đến vệ sinh an toàn thực phẩm cũng như công tác bán trú. Ngày 15/3/2024; qua kiểm tra đột xuất liên ngành của UBND quận Hà Đông, công tác y tế, bán trú và an toàn thực phẩm của trường xếp loại tốt đạt 98/100 điểm.

- Công tác đoàn thể: 

+ Công đoàn; đã thực hiện tổ chức thành công Hội nghị viên chức và người lao động năm học 2023-2024(có lưu trữ đầy đủ hồ sơ theo quy định). Công đoàn hoạt động có hiệu quả.

+ Chi đoàn: tham gia tích cực trong các hoạt động chung của nhà trường, của địa phương và của ngành.

+ Đội TNTP Hồ Chí Minh: đã tổ chức thành công Đại hội Chi đội và Đại hội Liên đội theo đúng chương trình của Hội đồng Đội quận. Ban công tác Đội đã tham gia tích cực vào mọi hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục của nhà trường (có hồ sơ lưu phong trào đầy đủ).

11. Công tác quản lý của Hiệu trưởng
- Xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch giáo dục: 
+ Có đầy đủ Kế hoạch chiến lược phát triển giai đoạn 2022-2027; Kế hoạch chiến lược trong năm học 2023-2024 và Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024. Kế hoạch được cập nhật thường xuyên và bổ sung kịp thời. Ngoài ra, Hiệu trưởng nhà trường còn có các kế hoạch để phục vụ công tác quản lý nhà trường.
+ Nội dung các kế hoạch đảm bảo đúng, đủ theo các văn bản hướng dẫn, sát với thực tiễn điều kiện hoàn cảnh của nhà trường và chương trình dạy học; đã thực hiện đánh giá công tác thực hiện kế hoạch và triển khai công việc tiếp theo trong các cuộc họp. Các loại hồ sơ đảm bảo tính liên kết và được bổ sung, cập nhật đầy đủ.
- Quản lý đội ngũ, cán bộ, giáo viên, nhân viên
+ Hiệu trưởng đã thực hiện quản lý chặt chẽ, đảm bảo đúng quy định. Hiệu trưởng đã ra các quyết định thành lập các tổ chức trong trường học đúng theo Điều lệ Trường tiểu học được quy định tại Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/09/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Căn cứ vào thẩm quyền được giao, Hiệu trưởng được ra các quyết định về việc nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và các quyết định khác theo Điều lệ Trường tiểu học và theo thẩm quyền được UBND quận Hà Đông giao.

+ Việc phân công chuyên môn, phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhà trường đảm bảo đúng năng lực, sở trường, phù hợp với vị trí việc làm và phù hợp với trình độ chuyên môn hiện có của từng thành viên. Việc phân công chuyên môn đảm bảo dân chủ, công khai, phù hợp với nguyện vọng cũng như vị trí việc làm của người lao động.

+ Hiệu trưởng có đủ hồ sơ quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo đúng quy định. Hồ sơ được bộ phận văn thư lưu trữ ngăn nắp tại tủ hồ sơ của nhà trường và thường xuyên cập nhật. 
+ Công tác khen thưởng, kỷ luật được làm khá bài bản, thực hiện đúng theo quy định của Luật Thi đua khen thưởng và Quy chế cơ quan. 

+ Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ được Hiệu trưởng quan tâm, chú trọng: Cụ thể đến thời điểm hiện tại công tác Bồi dưỡng thường xuyên đúng theo lộ trình quy định; việc bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình Giáo dục phổ thông mới cơ bản đã hoàn thành theo đúng giai đoạn: đến thời điểm hiện tại thì 100% cán bộ, giáo viên đã hoàn thành các mô-dul theo kế hoạch; hiện tại nhà trường chỉ còn 04 đồng chí chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo quy định tại Luật giáo dục 2019. 
+ Các chế độ chính sách luôn được nhà trường thực hiện đầy đủ và kịp thời.
- Quản lý, sử dụng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học
+ Đến thời điểm hiện tại, diện tích của nhà trường vẫn đảm bảo đủ 21.144 m2 đúng theo như hồ sơ đã bàn giao ban đầu. Cảnh quan môi trường: đảm bảo xanh-sáng- sạch- đẹp và an toàn
+ Các phòng học, phòng học bộ môn và các phòng phục vụ học tập tương đối đầy đủ đáp ứng nhu cầu hoạt động giáo dục trong việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. Đồ dùng trong các phòng học cơ bản được bảo quản tốt và sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng, sạch sẽ. Việc sử dụng cơ sở vật chất trong các phòng học cơ bản có hiệu quả, đúng mục đích

+ Việc tổ chức quản lý, tiếp nhận, sử dụng cơ sở vật chất hiện có tương đối tốt so với thực trạng ban đầu khi được tiếp nhận. 

+ Việc mua sắm tài sản được nhà trường thực hiện công khai, minh bạch; việc quản lý tài sản được thực hiện đảm bảo đúng theo quy định cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh. Tài sản của nhà trường được mở sổ theo dõi và thực hiện kiểm kê theo quy định 2 lần/năm.
- Quản lý chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh.
+ Nhà trường đã thực hiện niêm yết Quyết định phân công nhiệm vụ cụ thể của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện niêm yết đầy đủ lịch báo giảng của các tổ khối tại văn phòng.

+ Hiệu trưởng đã chỉ đạo bộ phận chuyên môn xây dựng Kế hoạch chuyên môn trong cả năm học phù hợp với Kế hoạch giáo dục của nhà trường. Kế hoạch được triển khai thực hiện theo từng tháng, từng tuần.

 + Hằng tháng Hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra công tác chỉ đạo đối với hoạt động của tổ chuyên môn; Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch dạy học, kế hoạch sinh hoạt của tổ chuyên môn, dự giờ, thăm lớp, kiểm tra vở viết, kiểm tra việc chấm chữa bài, nề nếp học tập của lớp, của tổ, ….

+ Kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch phát triển giáo dục; Việc thực hiện Chương trình giáo dục đảm bảo đúng theo quy định
+ Tổ chức, chỉ đạo cho cán bộ, giáo viên thực hiện việc lựa chọn sách giáo khoa lớp 5 năm học 2023-2024 theo quy định.

+ Công tác tuyển sinh đảm bảo đầy đủ, đúng quy định và được cấp trên phê duyệt.
+ Công tác khen thưởng kỷ luật học sinh được thực hiện đúng theo quy định tại Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT về Điều lệ trường Tiểu học; Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT, văn bản hợp nhất số 03/2016 về đánh giá xếp loại học sinh tiểu học đối với học sinh lớp 5 và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT về đánh giá xếp loại học sinh tiểu học đối với học sinh lớp 1, 2, 3, 4.
- Công tác kiểm tra của Hiệu trưởng: Việc kiểm tra nội bộ của nhà trường đảm bảo đúng theo quy định. Ngay từ đầu năm học, Hiệu trưởng đã xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ và hàng tháng đều thực hiện việc kiểm tra theo kế hoạch. Đến thời điểm này, công tác kiểm tra nội bộ vẫn đảm bảo theo đúng kế hoạch đề ra
- Công tác thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với CB, GV, nhân viên và học sinh; thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
+ Hiệu trưởng đã thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ năm học 2023-2024. Các hoạt động của nhà trường đều được Hiệu trưởng cho bàn bạc thảo luận và đi đến thống nhất thực hiện đồng thời được công khai và được Ban Thanh tra nhân dân giám sát đầy đủ. Các văn bản được tiếp nhận được Hiệu trưởng niêm yết công khai trên hệ thống.

+ Các chế độ chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh được thực hiện đúng theo quy định: Học sinh được đảm bảo đầy đủ các quyền lợi về học tập và nghĩa vụ đối với người học: cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động được đảm bảo đầy đủ các quyền lợi của viên chức và người lao động theo Luật Viên chức và Luật lao động. Mọi thành viên đều được phân công nhiệm vụ và vị trí việc làm phù hợp với năng lực, nguyện vọng cũng như thực tế của nhà trường. Các thành viên đều được nhà trường trang bị các thiết bị làm việc phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của trường để đạt hiệu quả cao nhất.

+ Cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động đều được đảm bảo quyền lợi về lương và các khoản phụ cấp khác theo quy định. Các quyền lợi khác về việc được học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và kiến thức xã hội đều được nhà trường quan tâm, tạo điều kiện. 
- Quản lý hành chính, tài chính
+ Hiệu trưởng đã chỉ đạo việc mở sổ, ghi sổ, khóa sổ theo đúng quy định; có đủ các loại sổ theo quy định tại Điều lệ Trường tiểu học; hồ sơ được cập nhật đầy đủ theo đúng quy định.
+ Công tác tài chính trong và ngoài ngân sách: Nhà trường có đầy đủ quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý, sử dụng tài sản công và thực hiện nghiêm túc việc công khai các nguồn ngân sách năm 2023 theo đúng quy định. Hiệu trưởng có kế hoạch tài chính theo đúng quy định và chỉ đạo bộ phận kế toán lên dự trù kinh phí, dự toán thu chi theo quy định. Chứng từ thu, chi đều đảm bảo theo chế độ tài chính kế toán hiện hành. Trong công tác quản lí tài chính Hiệu trưởng thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc kế toán và thủ quỹ thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, hồ sơ tài chính được lưu trữ đầy đủ, tất cả đều có sự kiểm duyệt và xác nhận của Hiệu trưởng.Việc thực hiện công khai tài chính được đảm bảo theo quy định; việc mua sắm tài sản thực hiện theo đúng quy định, công khai và được Hội đồng chấp thuận; có thành lập tổ tư vấn cho việc mua sắm, thanh lí tài sản. 
- Công tác tham mưu, xã hội hóa giáo dục tham gia các hoạt động xã hội

+ Hiệu trưởng chủ động và tích cực trong công tác tham mưu, tận dụng nhiều nguồn lực, các mạnh thường quân để có thêm nguồn kinh phí và cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học. 

+Hiệu trưởng chủ động tham mưu với cấp trên trong việc thực hiện chiến lược để phát triển nhà trường, do vậy nhà trường được công nhận là “Đơn vị sử dụng năng lượng xanh” cấp độ 4 sao do Sở Công thương cấp và “Trường đạt chuẩn quốc gia” năm 2022.
- Việc phối hợp công tác giữa lãnh đạo nhà trường với các đoàn thể và Ban đại diện CMHS.Lãnh đạo nhà trường đã phối hợp chặt chẽ, có hiệu quả với các đoàn thể trong nhà trường. Cụ thể

+ Lãnh đạo nhà trường đã cùng với Chi bộ Đảng thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các Nghị quyết của Chi bộ trong việc chỉ đạo các hoạt động giáo dục chính trị của nhà trường.

+ Phối hợp cùng với Công đoàn thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao động; cùng BCHCĐ động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên, công đoàn viên thực hiện Kế hoạch giáo dục của nhà trường, Nghị quyết của công đoàn các cấp. 

+ Nhà trường đã cùng với Ban đại diện CMHS thực hiện đúng theo quy định tại Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT về Điều lệ Ban đại diện CMHS. Các hoạt động của nhà trường đều được công khai và thông báo rộng rãi đến CMHS và đều có sự đồng hành của CMHS.
12. Kiểm tra nội dung khác
a. Các vấn đề nóng, xã hội quan tâm
- Công tác thu – chi tài chính: Nhà trường đã thu - chi theo đúng các văn bản hướng dẫn của các cấp.
- Dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường:
+ Nhà trường nhắc nhở GV hàng tuần, hàng tháng trong buổi họp giao ban và họp Hội đồng thực hiện đúng Thông tư 17/2021/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ giáo dục và đào tạo về việc Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm.
+ Nhà trường chưa phát hiện có trường hợp dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường.
+ Đạo đức nhà giáo: Toàn bộ GV, CNV trong trường thực hiện đúng tác phong của người giáo viên. Thực hiện tốt các quy định về ứng xử nơi công sở của UBND thành phố đã quy định.
b. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, an toàn trường học
- Hệ thống các phòng học của nhà trường được trang bị đầy đủ bàn ghế phù hợp với lứa tuổi học sinh, phòng học đầy đủ ánh sáng và các thiết bị phục vụ cho công tác dạy và học.
- Bảo quản và sử dụng CSVC: Quản lý và sử dụng, bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo danh mục tối thiểu được qui định tại Thông tư 15/2009/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT về “Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học”. Tăng cường các thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm quản lý văn thư, phần mềm phổ cập, phần mềm kế toán, EQMS, phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục…Trường có mua sắm thêm các tranh ảnh, đồ dùng dạy học để phục vụ cho hoạt động giảng dạy của giáo viên. Mua sách truyện, sách tham khảo, báo chí cho GV và HS khá đầy đủ…. Đặc biệt là các Luật, các văn bản phục vụ cho công tác pháp chế và phổ biến giáo dục pháp luật.

- Đảm bảo đủ sách giáo khoa, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh; Đảm bảo đủ trang thiết bị dạy học, giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học có sẵn và tự làm thêm đồ dùng dạy học.

- Thư viện nhà trường có kế hoạch giới thiệu sách báo, tài liệu tham khảo, ĐDDH từng môn học. Hàng năm đều có dành kinh phí hoạt động mua sách bổ sung cho Thư viện. 
- Các loại máy móc thiết bị phục vụ công tác quản lý được bảo trì thường xuyên; Phòng máy tính, ti vi phục vụ giảng dạy bảo quản tốt và sử dụng hiệu quả. Kết quả 100% thiết bị, ĐDDH sử dụng tốt và kiểm kê đúng thời gian.
c. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; thực hiện quy chế dân chủ

- Nhà trường thực hiện công khai đúng thời gian, hình thức phù hợp, nội dung công khai chính xác, tin cậy, đầy đủ. Việc thực hiện công khai đúng quy trình, đảm bảo minh bạch, rõ ràng theo từng kì và năm học.

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong trường học. Cán bộ giáo viên, nhân viên được bày tỏ quan điểm của mình trong công việc. Việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường rất nghiêm túc, hợp với nguyện vọng của CB,GV, CNV trong trường.
Kết luận: 

+ Năm học 2023-2024 nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra. Tuy nhiên, do một số yếu tố về chủ quan, khách quan nên không thể thực hiện theo đúng thời gian kế hoạch đề ra ở nội dung chuyên đề: Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên. Cũng ở chuyên đề này, không kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên đối với đ.c Trương Văn Mạnh do chuyển công tác.

+ Theo kế hoạch, nhà trường đã thực hiện được 11/11 chuyên đề = 100%

+ Các chuyên đề đến thời điểm chưa kiểm tra trong năm học 2023-2024 sẽ được tiến hành kiểm tra vào tháng 6, 7, 8 năm học tiếp theo. Cụ thể gồm các chuyên đề sau: 

1. Phòng chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

2. Quản lý và sử dụng thiết bị - đồ dùng dạy học.

3. Công tác thư viện

4. Đánh giá việc thực hiện chương trình, KHDH của Tổ chuyên môn

5. Thực hiện thu – chi và các khoản tài trợ.
IV. CÔNG TÁC TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ, CHẾ ĐỘ BỒI DƯỠNG
1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ kiểm tra.

- Trưởng ban KTNB thường xuyên tập huấn nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên trong đoàn kiểm tra.
2. Thực hiện chế độ bồi dưỡng

- Chế độ cho các thành viên ban KTNB được trưng tập theo Quyết định kiểm tra theo đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

       V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Ưu điểm

- Công tác kiểm tra được thực hiện đúng kế hoạch, có nhận xét, đánh giá công bằng, khách quan cụ thể để mỗi Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên và các bộ phận rà soát kiểm điểm lại công tác đảm nhiệm, thấy được những ưu điểm cần phát huy và tồn tại để khắc phục sửa chữa sai sót nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Các báo cáo, kế hoạch và biên bản kiểm tra sắp xếp khoa học, lưu trữ, bảo quản khá tốt.

- Kỷ cương nề nếp được chấn chỉnh và có chuyển biến tốt.

- Tập thể sư phạm nhà trường nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc Kiểm tra nội bộ.

- Kiểm tra đúng nội dung yêu cầu, khách quan, công khai và nghiêm túc.

- Nhà trường thực hiện đúng chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác quản lý chuyên môn, thực hiện và lưu trữ đầy đủ các sổ sách, hồ sơ kiểm tra theo đúng quy định.

2. Tồn tại

- Nội dung kiểm tra công tác y tế và an ninh an toàn trường học phải được kiểm tra thường xuyên do vậy tương đối mất nhiều thời gian và nhân lực.
- Cán bộ phụ trách công tác cơ sở vật chất còn hạn chế về quản lý trong việc sửa chữa kịp thời một số thiết bị hư hỏng (máy chiếu, máy soi, điều hòa và hệ thống điện)
- Một số bộ phận thực hiện sắp xếp, lưu trữ hồ sơ chưa hợp lý, khoa học.

3. Phương hướng, kế hoạch thực hiện thời gian tới
- Về ban hành các văn bản hành chính chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ: Hiệu trưởng tập hợp thành hồ sơ nguyên tắc quản lý, lưu giữ lâu dài. Chỉ đạo văn thư thực hiện đầy đủ quy trình theo dõi, tiếp nhận công văn và quản lý công văn đi đến đạt hiệu quả cao hơn.

- Về công tác tự kiểm tra: Hiệu trưởng tạo điều kiện để các Tổ trưởng, người đứng đầu các bộ phận báo kết quả việc làm hàng tuần thông qua báo cáo trực tiếp hoặc bằng văn bản để Hiệu trưởng theo dõi kiểm tra và chỉ đạo tốt hơn.

- Về công tác kiểm tra nội bộ: Trường tiếp tục thực hiện đúng tiến độ theo kế hoạch; thiết lập các biên bản kiểm tra giáo viên và kiểm tra bộ phận, phần nhận xét, đánh giá trong quá trình kiểm tra phải cụ thể, sát với các nội dung các công việc được giao. Ban kiểm tra nội bộ hoàn thiện hồ sơ đủ tính pháp lý và đưa vào lưu trữ hàng năm.

- Về công khai: Hiệu trưởng thực hiện đầy đủ các biểu mẫu về công khai và niêm yết rõ ràng, lập biên bản công khai theo quy định tại Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai. Hiệu trưởng chỉ đạo công khai tài chính định kỳ hàng tháng, quý các nguồn kinh phí phát sinh tại đơn vị và các nguồn đóng góp của cha mẹ học sinh.

- Về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở: Thực hiện theo Luật số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022 về Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và  
- Về đánh giá việc đổi mới phương pháp giảng dạy: Qua kiểm tra dự giờ giáo viên, thông qua các hoạt động học tập của học sinh của lớp là cơ sở để đánh giá năng lực, tay nghề nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên. Trên cơ sở đó đánh giá việc quản lý, chỉ đạo chuyên môn của lãnh đạo phụ trách chuyên môn về chất lượng giảng dạy của giáo viên.

- Về hoạt động Tổ chuyên môn: Kiểm tra và đánh giá về chất lượng sinh hoạt, nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn, về thành tích của tổ thực hiện các phong trào. Tổ trưởng sử dụng biên bản kiểm tra giáo viên để kiểm tra thường xuyên các nội dung công việc được giao và tham gia đánh giá, đề nghị xếp loại giáo viên thông qua Ban kiểm tra nội bộ của trường vào cuối kỳ và cuối năm.

4. Kiến nghị: Không có.
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