14

	 UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ QUÝ ĐÔN
                    Số: 12 /BC-THLQĐ

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                Hà Đông, ngày 9 tháng 01 năm 2024


BÁO CÁO SƠ KẾT
VIỆC THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ 

Học kỳ I năm học 2023 – 2024
Thực hiện Quyết định số 2171/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2023 của Bộ GDĐT; Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND Thành phố về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2023 - 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hà Nội; Công văn số 3819/BGDĐT-GDTH, ngày 31/7/2023 của Bộ GDĐT về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 31/8/2023  của UBND thành phố Hà Nội về việc sửa đổi Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành khung thời gian năm học 2023 – 2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; Kế hoạch số 40/KH-PGDĐT ngày 11/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cấp Tiểu học; 

Căn cứ Kế hoạch số 45/KH-PGDĐT ngày 13/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hà Đông về công tác kiểm tra năm học 2023-2024.

Trường Tiểu học Lê Quý Đôn báo cáo việc triển khai thực hiện công tác kiểm tra nội bộ học kì 1 năm học 2023 – 2024 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 
	Đối tượng
	Tổng số
	Dân tộc
	Biên chế,

hợp đồng
	Đảng viên
	Trình độ đào tạo

	
	Tổng số
	Nữ
	
	Biên chế
	Hợp đồng
	
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao Đẳng
	Trung cấp

	CBQL
	3
	2
	1
	3
	0
	3
	1
	2
	0
	0

	Giáo viên
	65
	58
	1
	42
	23
	20
	1
	54
	9
	1

	Nhân Viên
	6
	5
	0
	2
	4
	3
	1
	3
	0
	2

	Tổng số
	74
	65
	2
	47
	27
	26
	3
	59
	9
	3


a) Ban Giám hiệu

- Hiện có: 03 đ/c; so với quy định (đủ, thiếu): Đủ

b) Giáo viên

- Tổng số hiện có: 65; so với quy định: đủ.

- Trình độ đội ngũ (đạt chuẩn: 58/68 giáo viên, đạt: 85,3,%; dưới chuẩn: 10 giáo viên, đạt: 14,7%). 

c) Nhân viên: 

- Hiện có: 6 đ/c trong đó có 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên y tế; 01 nhân viên văn thư, 03 nhân viên phục vụ hợp đồng theo NĐ 111 (hợp đồng 68 cũ).
* Đánh giá tình trạng chung về đội ngũ:
Đội ngũ cán bộ quản lý có tư tưởng chính trị vững vàng, có trình độ, có năng lực, trách nhiệm, sáng tạo, nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ, gắn bó với nhà trư​ờng, đoàn kết cùng xây dựng phát triển nhà tr​ường. Chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ sư​ phạm của giáo viên đáp ứng đ​ược yêu cầu đổi mới giáo dục.

Nhà trường là một tập thể đoàn kết, luôn tôn trọng, yêu thương, giúp đỡ đồng nghiệp trong công việc cũng như đời sống thường ngày. Cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần tự học hỏi, nhiệt tình tham gia các hoạt động ngoài giờ lên lớp do nhà trường tổ chức, được PHHS tin yêu.

- Khó khăn:

Năm học 2023 - 2024, giáo viên biên chế so với định biên còn thiếu nhiều nên nhà trường đã chủ động ký hợp đồng với những vị trí việc làm còn thiếu theo quy định.

Nhiều giáo viên trẻ nhiệt tình, trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin tốt tuy nhiên thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy, công tác chủ nhiệm. Một số giáo viên có tuổi nhiệt tình, có kinh nghiệm giảng dạy, chủ nhiệm song trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin còn hạn chế.

2. Học sinh
	Khối
	Số lớp
	TSHS
	Nữ
	Học sinh bán trú
	Học sinh học 2 buổi/ngày
	Học sinh

khuyết tật
	Tỷ lệ H/S hoàn thành CT học kỳ I(%)

	
	
	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Tổng số
	Số HS có hồ sơ KT
	

	1
	10
	552
	261
	9
	552
	10
	552
	3
	3
	100

	2
	9
	481
	225
	9
	481
	9
	481
	1
	1
	100

	3
	9
	456
	216
	9
	456
	9
	456
	2
	2
	100

	4
	8
	446
	218
	9
	446
	8
	446
	2
	2
	100

	5
	7
	386
	182
	9
	386
	7
	386
	5
	5
	100

	Tổng
	43
	2321
	1102
	42
	2321
	43
	2321
	13
	13
	100


3. Cơ sở vật chất 
* Tình hình CSVC nhà trường:
- Diện tích toàn trường:  21144 m2  
- Có đủ 43 phòng học/43 lớp học; có các phòng hỗ trợ học tập, phòng chức năng và khối phòng hành chính quản trị phục vụ hoạt động dạy và học.
- Cơ sở vật chất đáp ứng tốt nhu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018.
- Mỗi lớp học đều được trang bị đầy đủ bàn ghế, bảng từ, điện chiếu sáng, quạt, tủ, điều hòa … và các thiết bị phục vụ giảng dạy

- Khối phòng hành chính quản trị, phòng hỗ trợ học tập đều được trang bị đầy đủ các thiết bị văn phòng và thiết bị dạy học.
* Đánh giá tình trạng chung về cơ sở vật chất:
- Trường lớp khang trang - sạch đẹp, có tường rào bảo vệ quanh trường, có cổng trường, biển trường; trồng rất nhiều cây xanh, bồn hoa, cây cảnh tạo cảnh quan sư phạm gần gũi thân thiện với thiên nhiên.
- Các phòng học cơ bản có đủ đèn, quạt, điều hòa, rèm che nắng đảm bảo đủ theo quy chuẩn thoáng mát cho học sinh về mùa hè và ấm áp về mùa đông. Có đủ bàn ghế, tủ, bảng, khẩu hiệu trang trí, thiết bị hiện đại phục vụ cho công tác dạy và học cũng như việc tổ chức tác bán trú và  học 2 buổi/ ngày. 
- Hệ thống tăng âm, loa đài đảm bảo phục vụ cho sinh hoạt giữa giờ và hoạt động ngoại khóa. 
4. Thuận lợi, khó khăn
4.1. Thuận lợi

- Trường được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Phòng GDĐT quận Hà Đông về công tác kiểm tra nội bộ nhà trường; Cán bộ quản lí được đào tạo, bồi dưỡng và tập huấn về công tác kiểm tra theo các văn bản mới của Bộ GDĐT.

- Nhà trường có đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT Hà Nội, Phòng GDĐT quận Hà Đông về công tác kiểm tra. Trường đã tổ chức, triển khai và thực hiện các hoạt động kiểm tra nội bộ theo quy định, đúng kế hoạch đã xây dựng. Nhà trường quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ, giáo viên trong trường vào đầu năm học, quan tâm tạo điều kiện thuận lợi về thời gian để thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ hiệu quả.

4.2. Khó khăn

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học phải tập trung thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, dạy 2 buổi/ngày nên thời gian cho hoạt động công tác kiểm tra còn hạn chế.

II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG
1. Tổ chức lực lượng

Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo Quyết định số 134/QĐ-THLQĐ ngày 31 tháng 8 năm 2023 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Quý Đôn. Cơ cấu Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đúng thành phần quy định.

- Các thành viên trong ban Kiểm tra nội bộ hoàn thành nhiệm vụ kiểm tra học kỳ I năm học 2023-2024.

2. Xây dựng kế hoạch KTNB
2.1. Việc xây dựng kế hoạch KTNB
* Thuận lợi:
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch số 134/QĐ-THLQĐ ngày 31 tháng                                                                                                                                                8 năm 2023 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Lê Quý Đôn.
 - Xây dựng kế hoạch cụ thể theo các biểu mẫu hướng dẫn của ngành. 
- Kế hoạch được phổ biến đến tận cán bộ, giáo viên, nhân viên ngay từ đầu năm học. Các kế hoạch được cụ thể theo từng tháng, từng nội dung kiểm tra, tiểu ban kiểm tra, trưởng ban, phó trưởng ban kiểm tra. 
* Khó khăn:
Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ chủ yếu làm công tác kiêm nhiệm nên không có nhiều thời gian để dành cho công việc.
2.2. Việc triển khai thực hiện kế hoạch

- Kế hoạch kiểm tra được thực hiện đúng tiến độ, đúng thành phần và đạt hiệu quả cao.

 - Trưởng ban kiểm tra ban hành kịp thời, cụ thể, chi tiết phân công nội dung phần việc cần kiểm tra cho các tiểu ban, các trưởng tiểu ban để các bộ phận kịp thời xây dựng kế hoạch và điều hành công việc được phân công đạt hiệu quả. 

        III. KẾT QUẢ KIỂM TRA

        1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

       a) Kết quả kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch
	Thời gian kiểm tra
	Tổng số GV được kiểm tra
	Số GV đã được kiểm tra
	Tỷ  lệ
	Đề xuất xếp loại

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	10/2023
	03
	03
	100%
	02
	01
	0
	0

	11/2023
	03
	03
	100%
	03
	0
	0
	0

	12/2023
	03
	01
	33%
	01
	0
	0
	0

	Cộng
	9
	7
	77,8%
	6
	01
	0
	0


02 giáo viên chưa được kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên là: 

1. Đ,c Ngô Thị Hồng Nhung: do lịch kiểm tra trùng với thời gian tổ chức kiểm tra học kỳ I và thời gian chuẩn bị các tiết dạy thực hành chuyên đề về phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ của Cục PCCC&CNCH, công an Quận Hà Đông phối hợp cùng Phòng GDĐT thực hiện tại nhà trường. Dự kiến sẽ chuyển lịch kiểm tra sang tháng 02/2024

2. Đ.c Nguyễn Thị Sáu Lan: Lịch kiểm tra trùng vào thời gian bố bị chuyển bệnh nặng và mất. Dự kiến chuyển lịch kiểm tra sang tháng 2/2024.
  b) Kết quả kiểm tra chuyên đề giáo viên
+ Kiểm tra hồ sơ, sổ sách, giáo án giáo viên: 3 lần (tổng số giáo viên được kiểm tra 43 đ/c). Xếp loại Tốt: 43/43 đ/c = 100%.

+ Kiểm tra việc chấm chữa vở của học sinh: 2 lần (tổng số giáo viên được kiểm tra 43/43 đ/c); Xếp loại Tốt: 43/43 đ/c = 100%.

+ Thực hiện chuyên đề học kỳ I: Toàn trường đã thực hiện 50 tiết chuyên đề. Trong đó, xếp loại Giỏi: 22 tiết = 44 %; Khá: 26 tiết = 52%; Đạt yêu cầu: 02 tiết = 4%.

     c) Nhận xét:
* Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên: 

- Kiểm tra kế hoạch bài dạy: Nội dung và hình thức của kế hoạch bài dạy soạn đúng theo quy định chung, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thực hiện giảm tải theo hướng dẫn. Tuy nhiên, một số giáo viên thiết kế bài giảng chưa phát huy được năng lực của học sinh.
- Kiểm tra lịch báo giảng: Giáo viên lên lịch báo giảng đúng phân phối chương trình, đúng thời gian quy định, khớp với thời khóa biểu. Tuy nhiên vẫn còn trường hợp sai sót tẩy xóa trong sổ báo giảng.

- Kiểm tra sổ dự giờ: Giáo viên dự giờ đủ số tiết theo quy định, có nhận xét, góp ý rút kinh nghiệm từng phần, đánh giá cho điểm cụ thể. 
- Kiểm tra sổ hội họp và ghi chép sinh hoạt chuyên môn: Giáo viên ghi chép đầy đủ nội dung các cuộc họp của nhà trường và các buổi sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch.
- Kiểm tra sổ chủ nhiệm: Giáo viên có đủ sổ chủ nhiệm, ghi chép sạch sẽ, rõ ràng, điền đầy đủ các thông tin, cột mục. Sổ có kế hoạch từng tuần, từng tháng và đánh từng tuần, từng tháng chi tiết.
- Kiểm tra chấm, chữa vở học sinh: Giáo viên tích cực chấm, chữa trong vở của học sinh. Nhiều lời nhận xét hay, động viên khích lệ học sinh trong học tập. Tuy nhiên, còn một số ít giáo viên nhận xét chưa khoa học, chưa tỉ mỉ.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: Hầu hết giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, không có nhiều sai phạm.

* Ưu điểm:

- Hầu hết giáo viên đều có các loại hồ sơ đúng theo quy định và hướng dẫn của ngành, của trường.

- Kế hoạch dạy học được soạn đúng theo phân phối chương trình và thời khóa biểu, có hướng dẫn điều chỉnh, giảm tải, ám sát chuẩn kiến thức kỹ năng. 
- Giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, giảng dạy theo đúng phân phối chương trình và thời khóa biểu, có đổi mới phương pháp dạy học.
- Thường xuyên cập nhật các nội dung, thông tin theo yêu cầu.

* Tồn tại:

- Một số giáo viên chưa thường xuyên cập nhật thông tin, chưa chủ động trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của cá nhân, của tổ, của trường; làm việc chưa khoa học.

* Kiểm tra việc quản lí và sử dụng thiết bị dạy học

- Việc bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học được giao cho từng tổ bộ môn tự quản lí có sự kết hợp và hỗ trợ của nhân viên Thư viện kiêm Thiết bị. Bộ phận chuyên môn của nhà trường kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên thông qua phiếu đăng ký sử dụng thiết bị.

- Các điều kiện về cơ sở vật chất phục vụ công tác bảo quản đồ dùng dạy học cơ bản tốt và tương đối đầy đủ.

* Ưu điểm: 
- Các tổ chuyên môn sắp xếp trang thiết bị, đồ dùng dạy học rất ngăn nắp và gọn gàng nên rất thuận lợi cho việc sử dụng, bảo quản của giáo viên và kiểm tra của nhà trường.

- Nhiều giáo viên rất tích cực trong việc sử dụng thiết bị - đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả.

* Tồn tại:

- Một số giáo viên chưa biết khai thác và sử dụng thiết bị dạy học sẵn có.

- Chưa có nhân viên Thiết bị chuyên trách.

        * Nhận xét chung:
* Ưu điểm:

- Tất cả giáo viên đều có tư tưởng chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành nghiêm túc chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước; có ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; có lối sống giản dị, luôn hết lòng vì công việc được giao.
- Chấp hành tốt nội quy - quy định của Nhà trường và của Ngành đề ra.

- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, có đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định.

- Tinh thần, thái độ hợp tác trong kiểm tra tốt, chuẩn bị hồ sơ chu đáo.

- Tích cực tham gia các hoạt động giáo dục của trường và phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của các đoàn thể.

- Thường xuyên ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.

* Tồn tại:

- Cách thiết kế bài dạy của một số tiết chưa khoa học.

- Chưa khai thác và sử dụng hiệu quả trang thiết bị, đồ dùng dạy học.

- Một số giáo viên còn hạn chế về phương pháp giảng dạy, chưa chủ động trong tổ chức tiết dạy. Sử dụng công nghệ thông tin đạt hiệu quả chưa cao.
2. Kiểm tra về đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên
- Số lượng CB-GV-NV thực tế của đơn vị 74 người. Thành lập 7 tổ (Trong đó có 6 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng)
- Số tổ, nhóm, bộ phận được kiểm tra theo Kế hoạch kiểm tra trong năm học: 07 tổ
	Tên tổ, nhóm, bộ phận
	Số người 
	Nội dung kiểm tra
	Ghi chú

	Tổ 1
	10
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT 2018
	

	Tổ 2
	9
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT 2018
	

	Tổ 3
	9
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT 2018
	

	Tổ 4
	08
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT 2018
	

	Tổ 5
	07
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh
	

	Tổ Bộ môn
	13
	Sổ sinh hoạt tổ chuyên môn
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch GD

Kiểm tra việc thực hiện chương trình  giáo dục

Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn

Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức học sinh

Kiểm tra việc thực hiện CTGDPT mới
	

	Tổ Văn phòng
	06
	- Kiểm tra hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính 
- Kiểm tra y tế học đường; An toàn trường học, bán trú, phòng chống dịch bệnh.
- Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ
- Kiểm tra việc thực hiện Chương trình GDPT 2018
	

	Ban Giám hiệu
	
	- Kiểm tra công tác tổ chức, đội ngũ

- Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ
	


            Nhận xét:

  * Ưu điểm: 
- Hầu hết giáo viên trong các tổ đều có tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau.

- Hoàn thiện đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch hàng tháng kịp thời, đảm bảo theo đúng yêu cầu.

- Sinh hoạt tổ chuyên môn đúng quy định.
- Tổ chức thực hiện các chuyên đề được giao theo kế hoạch.

- Thực hiện chế độ báo cáo kịp thời.

* Tồn tại:

- Có tổ trưởng chưa năng động, chưa phát huy được vai trò trách nhiệm đối với tổ mình quản lí.
- Việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học tự làm còn hạn chế.

3.  Kiểm tra các hoạt động của nhà trường
* Về xây dựng các kế hoạch của đơn vị, của CB-GV-CNV và các bộ phận
- Nhà trường xây dựng đầy đủ kế hoạch năm học, kế hoạch học kỳ, kế hoạch tháng, năm và các kế hoạch khác...

- Hiệu trưởng có lập quyết định ban hành các văn bản chỉ đạo và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, các bộ phận quán triệt để thực hiện.

- Hiệu trưởng chỉ đạo và phân công Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học, kế hoạch chuyên môn học kỳ, kế hoạch chuyên môn tháng, tuần và kịp thời triển khai, phổ biến các văn bản chỉ đạo của ngành, của trường về công tác chuyên môn đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên qua các lần họp hội đồng sư phạm, họp tổ chuyên môn, họp giao ban chuyên môn.

* Về quản lý hồ sơ chuyên môn, hồ sơ tổ chức
- Trường có lưu trữ đầy đủ các văn bản quản lý nội bộ, hồ sơ sổ sách chuyên môn như: Sổ theo dõi chất lượng giáo dục, học bạ, hồ sơ kiểm tra định kỳ, Sổ đăng bộ, Sổ học sinh chuyển đi, chuyển đến… theo đúng quy định.

- Cập nhật thường xuyên và bảo quản lưu trữ đầy đủ các hồ sơ chuyên môn, hồ sơ tổ chức.
* Về bố trí, sử dụng và bồi dưỡng đội ngũ
- Xây dựng tổ chức bộ máy của nhà trường đồng bộ về cơ cấu theo biên chế được giao và hoạt động theo đúng Điều lệ Trường tiểu học. Đảm bảo phân công hợp lý, đúng năng lực, sở trường, phát huy được tay nghề chuyên môn của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Hiệu trưởng ra quyết định phân công đội ngũ ngay đầu năm học. Thành lập các Hội đồng, các ban, các Tổ theo đúng chức năng, quyền hạn. Triển khai và công bố quyết định trong Hội đồng sư phạm đầu năm học để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên biết, đồng thuận và chấp hành thực hiện theo phân công của Hiệu trưởng.

- Thường xuyên động viên và tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên  học nâng chuẩn. Chỉ đạo và phân công Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên tham dự đầy đủ các đợt tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ do Phòng Giáo dục và Đào tạo và các cấp tổ chức thực hiện. Tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên thực hiện việc BDTX theo kế hoạch đã xây dựng. 

* Thực hiện quy chế dân chủ, công khai tài chính: Trường thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. Quy chế làm việc của trường; thực hiện việc công khai theo quy định. Trường tiếp tục xây dựng tập thể nội bộ đoàn kết, vững mạnh trên nguyên tắc tập trung dân chủ; giải quyết mọi việc công khai, có lý, có tình, đúng pháp luật và các quy định của ngành, của chính quyền địa phương.
Đảm bảo thực hiện kịp thời và đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ, đúng văn bản quy định và theo hướng dẫn của các cấp.
* Về quản lý hành chính, tài chính - cơ sở vật chất: Trường thực hiện đúng quy định về công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản, đồng thời nắm vững các chỉ đạo của Phòng tài chính, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong việc kiểm kê tài sản cuối năm. Thực hiện dự toán, thanh quyết toán kinh phí trong năm, lưu trữ đầy đủ hóa đơn - chứng từ, văn bản đầy đủ. 
* Về công tác tham mưu, thực hiện xã hội hóa giáo dục: Trường được sự quan tâm của Phòng GDĐT, của UBND phường Dương Nội, Ban đại diện cha mẹ học sinh; được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh nên thuận lợi cho các hoạt động giáo dục của nhà trường. Trong năm học, Nhà trường phối hợp với Ban đại diện CMHS hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao trong việc giáo dục và quản lý HS.
* Sự phối hợp giữa Hiệu trưởng với các đoàn thể trong công tác: Có sự phối hợp chặt chẽ và tạo thuận lợi cho các đoàn thể hoạt động hiệu quả.
* Chế độ thông tin, báo cáo: Nhà trường đảm bảo các chế độ thông tin, báo cáo cho cấp trên về công tác quản lí giáo dục, về chuyên môn; các báo cáo định kì, báo cáo khẩn,…. Tất cả đều kịp thời và đúng tiến độ quy định.
4. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh
* Nội dung:

- Kiểm tra công tác chủ nhiệm của 43 lớp.
- Kiểm tra hoạt động giáo dục cho học sinh.
* Nhận xét:

    + Ưu điểm:
- Học sinh được tham gia các hoạt động học tập và rèn luyện theo đúng quy định của Bộ giáo dục.

- Giáo viên dạy đúng, đủ các môn học để giáo dục học sinh.

 + Tồn tại: 
Một số HS chưa tích cực tham gia các hoạt động học tập cũng như rèn luyện.
6. Kiểm tra nội dung khác
a. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, an toàn trường học
- Hệ thống các phòng học của nhà trường được trang bị đầy đủ bàn ghế phù hợp với lứa tuổi học sinh, phòng học đầy đủ ánh sáng và các thiết bị phục vụ cho công tác dạy và học.
- Bảo quản và sử dụng CSVC: Quản lý và sử dụng, bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo danh mục tối thiểu được quy định tại Thông tư 15/2009/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT về “Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học”. Tăng cường các thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm quản lý văn thư, phần mềm phổ cập, phần mềm kế toán, EQMS, phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục…Trường có mua sắm thêm các tranh ảnh, đồ dùng dạy học để phục vụ cho hoạt động giảng dạy của giáo viên. Mua sách truyện, sách tham khảo, báo chí cho GV và HS khá đầy đủ…. Đặc biệt là các Luật, các văn bản phục vụ cho công tác pháp chế và phổ biến giáo dục pháp luật.

- Đảm bảo đủ sách giáo khoa, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh; Đảm bảo đủ trang thiết bị dạy học, giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học có sẵn và tự làm thêm đồ dùng dạy học.

- Thư viện nhà trường có kế hoạch giới thiệu sách báo, tài liệu tham khảo, ĐDDH từng môn học. Hàng năm đều có dành kinh phí hoạt động mua sách bổ sung cho Thư viện. 
- Các loại máy móc thiết bị phục vụ công tác quản lý được bảo trì thường xuyên; Phòng máy tính, ti vi phục vụ giảng dạy bảo quản tốt và sử dụng hiệu quả. Kết quả 100% thiết bị, ĐDDH sử dụng tốt và kiểm kê đúng thời gian.
b. Công tác bán trú
- Có đầy đủ thực đơn hàng tuần, thực đơn được công khai và thông báo đến toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh toàn trường vào chiều thứ sáu của tuần trước, thực đơn đảm bảo đúng đủ chế độ dinh dưỡng đối với lứa tuổi học sinh Tiểu học và được thay đổi hàng ngày, các món ăn không lặp lại trong tuần và có đủ bữa chính và bữa phụ.

- Nhập thực phẩm của nhà bếp: Thực phẩm có đủ số lượng, tươi ngon, có nguồn gốc rõ ràng, khớp với hóa đơn nhập và thực đơn ăn.

- Khâu chế biến: Chế biến đúng quy trình, đảm bảo vệ sinh; nhân viên chế biế trang phục gọn gàng, sạch sẽ, khi chế biến có đeo khẩu trang, găng tay, mũ, tạp dề.

- Chia suất ăn: sát với thời gian ăn cơm, cơm canh và thức ăn đều nóng; chia đủ khẩu phần ăn, đủ định lượng, đúng thức đơn và đảm bảo đủ dinh dưỡng; khay cơm có nắp đậy đầy đủ và đảm bảo vệ sinh.

- Hoạt động ăn của học sinh: Mỗi ngày học ở trường, học sinh được ăn 01  bữa chính và 01 bữa phụ. HS xuống ăn đúng giờ quy định, Khi học sinh ăn có sự giám sát của BGH, GVCN, nhân viên nhà bếp và các lực lượng được nhà trường phân công. Học sinh đảm bảo ăn hết suất, no, ít để đồ thừa. 
- Hoạt động ngủ của học sinh: HS có đầy đủ chăm, ga, gối … khi ngủ; phòng ngủ đảm bảo mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông. Học sinh ngủ, dậy đúng giờ. Giờ ngủ của HS có sự giám sát chăm sóc của GV coi trưa,

- Vệ sinh: Khu nhà ăn, khu chế biến, dụng cụ nhà bếp luôn được sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp và có tủ để đựng đồ dùng. Máng rửa tay của học sinh có xà phòng diệt khuẩn để HS rửa tay hằng ngày, đặc biệt rửa tay trước khi ăn. Máng được cọ rửa sạch sẽ hằng ngày. Hằng ngày, khay, bát và thìa được sấy trước khi chia thức ăn cho HS 
- Các văn bản pháp lý: Có đầy đủ theo đúng quy định:

+ Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm đối với bếp ăn nhà trường vẫn còn hiệu lực.

+ Bản cam kết an toàn thực phẩm đối với bếp ăn

+ Hợp đồng mua bán nguyên liệu thực phẩm

+ Phiếu xét nghiệm mẫu nước

+ Sổ kiểm thực 3 bước lưu mẫu thực phẩm

+ Giấy khám sức khỏe định kì của nhân viên bếp ăn

+Danh sách nhân viên bếp ăn tập thể đã được tập huấn kiến thức an toàn thực phẩm có xác nhận của chủ cơ sở

+ Sổ trực thực phẩm hàng ngày

+ Danh sách phân công trực thực phẩm, giám sát chia suất ăn cho từng học sinh

IV. CÔNG TÁC TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ, CHẾ ĐỘ BỒI DƯỠNG
1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ kiểm tra.

- Trưởng ban KTNB thường xuyên tập huấn nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên trong đoàn kiểm tra.
2. Thực hiện chế độ bồi dưỡng

- Chế độ cho các thành viên ban KTNB được trưng tập theo Quyết định kiểm tra theo đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

       V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Ưu điểm

- Công tác kiểm tra được thực hiện đúng kế hoạch, có nhận xét, đánh giá công bằng, khách quan cụ thể để mỗi Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên và các bộ phận rà soát kiểm điểm lại công tác đảm nhiệm, thấy được những ưu điểm cần phát huy và tồn tại để khắc phục sửa chữa sai sót nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Các báo cáo, kế hoạch và biên bản kiểm tra sắp xếp khoa học, lưu trữ, bảo quản khá tốt.

- Kỷ cương nề nếp được chấn chỉnh và có chuyển biến tốt.

- Tập thể sư phạm nhà trường nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc Kiểm tra nội bộ.

- Thực hiện kiểm tra đúng nội dung yêu cầu, khách quan, công khai và nghiêm túc.

- Nhà trường thực hiện đúng chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác quản lý chuyên môn, thực hiện và lưu trữ đầy đủ các sổ sách, hồ sơ kiểm tra theo đúng quy định.

2. Tồn tại

- Còn 02 giáo viên chưa kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch.
- Một số bộ phận thực hiện sắp xếp, lưu trữ hồ sơ chưa hợp lý, khoa học.

3. Phương hướng, kế hoạch thực hiện thời gian tới
- Về ban hành các văn bản hành chính chỉ đạo công tác kiểm tra nội bộ: Hiệu trưởng tập hợp thành hồ sơ nguyên tắc quản lý, lưu giữ lâu dài. Chỉ đạo văn thư thực hiện đầy đủ quy trình theo dõi, tiếp nhận công văn và quản lý công văn đi đến đạt hiệu quả cao hơn.

- Về công tác tự kiểm tra: Hiệu trưởng tạo điều kiện để các Tổ trưởng, người đứng đầu các bộ phận báo kết quả việc làm hàng tuần thông qua báo cáo trực tiếp hoặc bằng văn bản để Hiệu trưởng theo dõi kiểm tra và chỉ đạo tốt hơn.

- Về công tác kiểm tra nội bộ: Trường tiếp tục thực hiện đúng tiến độ theo kế hoạch; thiết lập các biên bản kiểm tra giáo viên và kiểm tra bộ phận, phần nhận xét, đánh giá trong quá trình kiểm tra phải cụ thể, sát với các nội dung các công việc được giao. Ban kiểm tra nội bộ hoàn thiện hồ sơ đủ tính pháp lý và đưa vào lưu trữ hàng năm.

- Về công khai: Hiệu trưởng thực hiện đầy đủ các biểu mẫu về công khai và niêm yết rõ ràng, lập biên bản công khai theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2018 về Quy chế thực hiện công khai đố với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Hiệu trưởng chỉ đạo công khai tài chính định kỳ hàng tháng, quý các nguồn kinh phí phát sinh tại đơn vị và các nguồn đóng góp của cha mẹ học sinh. 
- Về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở: Thực hiện theo Nghị định số 04/2015/NĐ - CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 
- Về đánh giá việc đổi mới phương pháp giảng dạy: Qua kiểm tra dự giờ giáo viên, thông qua các hoạt động học tập của học sinh của lớp là cơ sở để đánh giá năng lực, tay nghề nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên. Trên cơ sở đó đánh giá việc quản lý, chỉ đạo chuyên môn của lãnh đạo phụ trách chuyên môn về chất lượng giảng dạy của giáo viên.

- Về hoạt động Tổ chuyên môn: Kiểm tra và đánh giá về chất lượng sinh hoạt, nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn, về thành tích của tổ thực hiện các phong trào. Tổ trưởng sử dụng biên bản kiểm tra giáo viên để kiểm tra thường xuyên các nội dung công việc được giao và tham gia đánh giá, đề nghị xếp loại giáo viên thông qua Ban kiểm tra nội bộ của trường vào cuối kỳ và cuối năm.

4. Kiến nghị: Không có.
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